Dibella. Gesundheitswesen.
2026




Unser Sortiment:

Bettwdsche ab Seite 4
Green Workwear ab Seite 16
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Garngefarbte
Bettwasche

Malmo

50 % Baumwolle,
50 % Polyester
bicolor

Kissen: weiB/grau, Bezug:
blau/grau, gelb/grau,
130 g/m?

Rhein

85 % Baumwolle,

15 % Polyester

bicolor, griin/blau gestreift,
155 g/m?
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Blume Gestreift Orange
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Passgenau fiir lhre Anspriiche mit
individuellen Gestaltungsmoglichkeiten!

Wir liefern Ihr spezielles Dessin oder auch frische Ideen

In unserer eigenen Konfektion kdnnen wir verschiedenste Verschlussarten realisieren
UHF Chips bereits ab Werk
Gerne stellen wir lhnen Bild- und Werbematerial zur Verfligung
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Bettlaken

GI11/TB 26

100 % Baumwolle
contamination free
glatt, weiB, 142 g/m?

RLM 2

80 % Baumwolle, 20 % Polyester
weiB, 150 g/m?,

farbiger Kennfaden

ALM TB 200
O, [+
80 % Baumwolle, 20 % Polyester 50 % Baumwolle, 50 % Polyester
H 2
glatt, weiB, 150 g/m glatt, weiB, 140 g/m?
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50 % Baumwolle, 50 % Polyester,

Dibella Gesundheitswesen 2026

Doppel-Jersey, mit Gummizug,
weil3, 195 g/m?

50 % Baumwolle,

50 % Polyester,
Single-Jersey,

mit elastischem
Feinrippband umrandet,
weiB, 190 g/m?

50 % Baumwolle, 50 % Polyester,
Single-Jersey,
mit Gummizug, weiB, 155 g/m?

70 % Baumwolle, 30 % Polyester,
plattiert, mit Gummizug,
weiB, 155 g/m?
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WORKWEAR

Alles aus einer Hand!

Wir vereinen die Kompetenzen einer vollstufigen Textil-

produktion (Spinnen, Weben, Ausriisten und Konfektio-
nieren) mit der Konzeption professioneller Kleidung fur

das Gesundheitswesen.

Dabei sind die Aufgaben klar verteilt:

Dibella tibernimmt die Produktion, Weiterentwicklung,
Qualitatssicherung und Konfektion der sozial und
okologisch hergestellten Ware. Zudem bringt

das Unternehmen weitreichende Erfahrungen

bei der reibungslosen Abwicklung von GroB3- 4
auftrégen und Lagerbevorratung, gestiitzt
durch das nétige Kapital, ein.

Das Team von Green Workwear verant-
wortet die Kollektionserstellung, die Lager-
haltung, den Versand und den Vertrieb der
Berufsbekleidung.

Uber Green Workwear erhalten Sie:

Kasacks, Hosen, Kochjacken und -Schiirzen, lhre Vorteile:
Visitenmdintel, Fleecejacken & Polo-Shirts ¢ Industriewdschegeeignete Qualitat
seit Produktionsjahr 2024 serienmdaBige Ausstattung mit UHF-Transpondern
per respect-code nachvollziehbare, transparente Lieferketten
greenworkwear.de hohe Lagerverfligbarkeit

16 Dibella Gesundheitswesen 2026 Dibella Gesundheitswesen 2026 |7/




DIBELLA

LONGLIFE TEXTILES

Dibella GmbH » DE-46399 Bocholt « dibellatextiles.com



