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Tutaj całkowicie się z 
tobą zgadzam. Lubimy pla-

nować z dużym wyprzedzeniem, jeśli 
chodzi o wymagania klientów, zmiany 

prawne, innowacje technologiczne i zrów-
noważone działania. Wspólnie z naszymi 
pracownikami, którzy z pasją podchodzą do 
swojej pracy i wiedzy, osiągamy najlepsze 

wyniki i nadal wyznaczamy nowe standardy 
nawet po prawie 40 latach.

Carsten Ridder
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Od czasu założenia 
naszej firmy w 1986 roku, w Dibelli 

osiągnęliśmy wiele, z czego jesteśmy bardzo dumni. 
Zaczynając od dwóch pracowników poszerzając pierwotny 

asortyment handlu przędzą o kilka nowych produktów, obecnie  
dostarczamy nasze tekstylia na terenie całej Europy. Dla mnie 

kluczem do sukcesu była i jest partnerska współpraca na równi z 
naszymi klientami i dostawcami. Tylko w ten sposób można pro- 
dukować tekstylia najwyższej jakości, idealnie dopasowane do 
wymagań profesjonalnej pralni przemysłowej, a także dystry- 

buować je wraz z serwisem dostosowanym do indywi-
dualnych potrzeb.

Serdecznie zapraszamy 
do towarzyszenia nam  

w przyszłość!



Każdy, kto pracuje w Dibelli, jest eksper-
tem w swojej dziedzinie. W ten sposób, 
dzięki naszemu wieloletniemu doświadczeniu 
i ciągłym szkoleniom jesteśmy w stanie  
idealnie sprostać wymaganiom branży.

Naszych kolegów w krajach pochodzenia 
naszych tekstyliów również postrzegamy 
jako część zespołu. Ci pracownicy, któ-
rzy pracują w zakładzie konfekcyjnym w 
Czechach czy też w tkalniach w Indiach, 
Chinach lub Pakistanie, są częścią firmy 
Dibella i znacząco przyczyniają się do  
naszego sukcesu. 

W głównej siedzibie Dibelli, w historycznym 
regionie tekstylnym wokół Bocholt, nasi 
koledzy pracują w obszarach zarządzania, 
technologii tekstylnej, zakupów, sprzeda-
ży, finansowania, logistyki i marketingu. 
Krótkie drogi komunikacji wewnątrz firmy 
umożliwiają nam skuteczną koordynację. 

Fakt, że blisko współpracujemy odczuwają 
pozytywnie nasi partnerzy handlowi oraz 
klienci-efektem tego jest dobrze zgrany i 
funkcjonujący zespół.

Wspólna praca nad 
najlepszymi tekstyliami



Wspieramy Państwa we wszystkich kwestiach 
związanych z naszymi produktami i nie tylko. 

Wsparcie marketingowe  
i doradztwo CSR

Czyń dobro i mów o tym! Oferujemy fachowe 
doradztwo i opracowujemy dopasowane 
rozwiązania komunikacyjne i materiały mar-
ketingowe dla Państwa i Państwa klientów. 

Nasz wymóg:  
Najwyższy poziom obsługi!

Wsparcie logistyczne
Dysponujemy modułowym systemem 
logistycznym: Szeroka gama standardo-
wych produktów Dibella jest dostępna 
do natychmiastowej dostawy z naszego 
dużego magazynu w Nadrenii Północnej-
-Westfalii. Ponadto prefinansujemy dla 
Państwa towary i przechowujemy je gotowe 
do odbioru. W naszym własnym zakładzie 
konfekcyjnym w Czechach możemy zreali-
zować indywidualne zamówienia w krótkim 
czasie. Aby zoptymalizować koszty dużych 
zamówień, oferujemy bezpośrednią dostawę 

kontenerową z zakładu produkcyjnego 
do Państwa. Chętnie doradzimy, które 
rozwiązanie najlepiej odpowiada Państwa 
potrzebom. 

Aby ułatwić proces logistyczny, opcjonalnie 
wyposażamy każdy produkt w transponder 
RFID. Na życzenie wszywkę z „respect-code”: 
Za pomocą kodu QR można prześledzić 
cały łańcuch dostaw tekstyliów z zachowa-
niem całkowitej przejrzystości.

Wsparcie techniczne:
Skorzystaj z naszej wiedzy: 
Nasi inżynierowie ds. tek-
styliów chętnie doradzą na 
miejscu w zakresie optymal-
nych i energooszczędnych 
ustawień programów prania 
i suszenia. Dzięki temu 
indywidualne tekstylia 
Dibelli zachowują swoje 
wymiary, miękkość, trwa-
łość i ekonomiczność.
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Asortyment dostosowany  
do wszelkich potrzeb
W przypadku wszystkich naszych produk
tów zapewniamy, że: są one wysokiej 
jakości, zrównoważone i zoptymalizowane 
procesowo. Kładziemy przy tym szczególny 
nacisk na trwałość. Pozwala to zaoszczę-
dzić pieniądze i cenne surowce.  

Nasz szeroki asortyment tekstyliów dla 
branży hotelarskiej i opieki zdrowotnej 
oferuje mieszanki tkanin i wzory idealnie 
dostosowane do Państwa potrzeb.

Opieka zdrowotna

Branża turystyczna

Linie lotnicze

Hotelarstwo



Najwyższa  

jakość i bezpie-

czeństwo już w  

standardzie!

Longlife Textiles Good Textiles

Bawełna certyfikowana jako Cotton 
made in Africa w naszym łańcuchu 
dostaw wspiera społecznie i ekolo-
gicznie zrównoważoną produkcję 
bawełny.

W porównaniu z konwencjonalną 
bawełną, podczas uprawy zuży-
wa się o 1560 litrów mniej wody i 
emituje o 13 procent mniej CO2 na 
kilogram bawełny. 
 
Stosowanie genetycznie modyfi-
kowanych nasion jest całkowicie 
wykluczone.

Nasz pełny asortyment został  
odznaczony OEKO-TEX® MADE IN 
GREEN oraz GREEN BUTTON.  
Oferujemy bezpieczeństwo w zakre-
sie zgodności z ustawą o obowiązku 
zachowania staranności w łańcuchu 
dostaw i odpowiednimi wytycznymi 
UE. Dibella wspiera przy tym inicja-
tywę Cotton made in Africa (CmiA). 

Cały łańcuch dostaw firmy Dibella z 
wieloma szczegółami można znaleźć 
na następnej podwójnej stronie!

GREEN BUTTON jest pierwszą pań
stwową etykietą tekstylną, która 
wyróżnia tekstylia wyprodukowane 
w sposób społeczny i ekologiczny. 

Nasz asortyment premium pod 
względem zrównoważonego rozwoju 
i przejrzystości. Wszystkie produkty 
posiadają certyfikaty Fairtrade i 
GOTS.

Współpraca premium

Dibella zapewnia plantatorom 
bezpieczeństwo poprzez gwaranto-
wany odbiór bawełny i prefinansuje 
nasiona. 

Nasz lokalny partner, Chetna- 
Kooperative, szkoli mikro-rolników w 
zakresie ekologicznych metod upraw 
i poprawia warunki życia ludzi.

Więcej informacji na temat nasze-
go zaangażowania można znaleźć 
na końcu tej broszury!końcu tej 
broszury!

Najwyższe standardy już w podstawowym 
asortymencie

Co sprawia, że Good Textiles 
Dibella są „good“?
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Fairtrade gwarantuje farmom uczci-
wą cenę minimalną za surowiec i 
wypłaca premię, która zasila projekty 
społeczne i gospodarcze gmin. 

Produkcja posiada certyfikację 
zgodnie z Global Organic Textile 
Standard (GOTS). Wiodący na świe-
cie standard przetwarzania bawełny 
organicznej narzuca najsurowsze 
kryteria ekologiczne oraz niestoso-
wanie pestycydów, herbicydów  
i fungicydów.

•	Przejrzystość od uprawy bawełny  
po gotowy produkt, znacznie  
przekraczająca wymogi ustawowe. 

•	Zaangażuj się w istniejące projekty 
lub rozpocznij własny, np. za  
ośrednictwem naszej Fundacji 
GoodTextiles. 

 Good Textiles 
Korzyści premium dla 
Państwa

•	Państwa zaangażowanie znajduje 
się w centrum uwagi - dzięki naszym 
obszernym materiałom  
marketingowym i wiedzy z zakresu PR.

•	W porównaniu z konwencjonalną 
bawełną:
	• 91 % mniejsze zużycie wody
	• 62 % mniejsze zużycie energii
	• 46 % mniej gazów cieplarnianych

Dla  najwyższych 
standardów 

zrównoważonego 
rozwoju!

OEKO-TEX® MADE IN GREEN to 
certyfikat produktu z możliwością 
prześledzenia wstecz. Pracownicy we 
wszystkich obszarach produkcji mają 
zagwarantowane godziwe wynagro-
dzenie, prawo do współdecydowania, 
szkolenia oraz ustawową ochronę 
pracy. Ponadto etykieta ta oznacza 
produkcję przyjazną dla środowiska. 
Wybielanie i farbowanie odbywa  
się przy użyciu metod nieszkodliwych 
dla zdrowia, ścieki są oczyszczane  
i uzdatniane, a konsumenci są lepiej 
chronieni dzięki niestosowaniu niebez-
piecznych dla zdrowia chemikaliów.



Nasze Good Textiles produkty posiadają certyfikację 
GOTS/Fairtrade, a Longlife Textiles OEKO-TEX® MADE IN 
GREEN/GREEN BUTTON.

Nasz łańcuch dostaw 
jest transparentny

OEKO-TEX® MADE IN GREEN gwarantuje od tkalni 
(na niebiesko) najlepsze standardy społeczne i eko-
logiczne i jest głównym filarem asortymentu Dibella.  
OEKO-TEX® MADE IN GREEN stanowi również  
podstawę państwowej etykiety ZIELONY GUZIK.

W przypadku naszych organicznych 
produktów Fairtrade (obejmujących 
cały łańcuch dostaw od mikro-rol-
ników), pozyskujemy bawełnę za 
pośrednictwem Chetna-Kooperative 
w Indiach. Ta uprawiana w sposób 

zrównoważony (regeneracyjny) i 
uczciwy bawełna jest przetwarzana 
na miejscu w zakładach posiadają-
cych certyfikację GOTS-FAIRTRADE 
- co zapewnia najwyższy możliwy 
standard zrównoważonego rozwoju.

1   Mikro-rolnicy

•	Stosowanie nasion organicznych
•	Ekologiczna uprawa pól
•	Wyższy i pewny dochód
•	Niestosowanie pestycydów, 

herbicydów i fungicydów.

6   Farbiarnia

•	Wybielanie i barwienie w sposób  
nieszkodliwy dla zdrowia 

•	Oczyszczanie i uzdatnianie ścieków
•	Wysoki poziom ochrony konsumentów 

dzięki niestosowaniu niebezpiecznych 
dla zdrowia chemikaliów.

12   Serwis tekstylny

•	Zbiera i sortuje zużyte tekstylia B2B
•	Wprowadza zużyte tekstylia do obiegu  

zamkniętego zgodnie z ustawowymi  
wytycznymi dotyczącymi utylizacji 
odpadów.

13   Recykling/ 
        upcykling

•	 Przekształca zużyte tekstylia 
w poliester z recyklingu 
i regenerowane włókna 
celulozowe, przyczyniając się w 
ten sposób do realizacji wizji „Od 
tekstyliów do tekstyliów”.

•	Umożliwia tworzenie nowych 
produktów ze starych tekstyliów 
w obiegu zamkniętym

8   Dibella

•	Wybór produktów według kryteriów 
ekologicznych, społecznych i 
jakościowych

•	Wprowadza zrównoważone, 
uczciwe i trwałe tekstylia na 
rynek europejski

•	Tekstylia są zgodne 
z międzynarodowym 
ustawodawstwem w zakresie 
łańcuchów dostaw

4   Przędzalnia

•	Mieszanie i skręcanie włókien w przędze
•	Produkcja odpowiedzialna społecznie
•	Przestrzeganie ustawowych przepisów 

ochrony pracy

5   Tkalnia

•	Przewijanie nici osnowy i 
wątku w celu stworzenia tkaniny 

•	Proces odpowiedzialny 
środowiskowo i społecznie

•	Najnowocześniejszy park 
maszynowy do produkcji tkanin 
szczególnie wysokiej jakości

7   Szwalnia

•	Wysokie standardy pracy i 
standardy społeczne

•	Zapewnienie ochrony i 
bezpieczeństwa pracy

•	Kontrola towarów/końcowa 
kontrola jakości zgodnie z 
międzynarodowymi standardami

•	Wysoko wykwalifikowane  
i wyszkolone szwaczki

10   Hotel

•	Oferuje gościom uczciwy i 
ekologiczny produkt

•	Tworzy dobre wrażenie i 
opinie w hotelu

•	Przestrzeganie obowiązku 
zachowania staranności

11   Gość

•	Używa tekstyliów bez 
szkodliwych  
dla zdrowia pozostałości 

•	Utrzymuje etyczną 
wartość dodaną poprzez 
sprawiedliwy tekstylny 
łańcuch wartości aż do 
mikro-rolnika.

3   Odziarnianie

•	Maszynowe oddzielenie  
włókien i ziaren 

•	Przetwarzanie nasion na oleje
•	Czyszczenie bawełny z cząstek 

obcych

2   Spółdzielnie

•	Zobowiązanie do skupu  
bawełny po uczciwych cenach 

•	Szkolenia i wsparcie rolników
•	Prawo do współdecydowania
•	Inwestycje w regionalne projekty 

infrastrukturalne

9   Serwis tekstylny

•	Przyjazny dla środowiska 
proces prania

•	Zrównoważone 
produkty do rentalu 
tekstyliów

•	Zoptymalizowane 
procesy do wielokrot- 
   nego użytku

0%  
pracy dzieci  

i przymusowej,  
szkodliwych  
substancji

      -91%  
zużycia wody*-62%  

zużycia 
energii*    -46%  

gazów cieplarnia- 
   nych* -26%  

erozji gleby*
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Innowacja
Znamy nasze tekstylia od włókna, przez 
przędzę, aż po tkaninę i stale je rozwijamy. 
Na przykład stosujemy włókno poliestrowe 
wykonane z materiału pochodzącego z re-
cyklingu, którego jakość dorównuje jakości 
poliestru dziewiczego.

Już teraz odbieramy zużyte tekstylia po ich 
wykorzystaniu i poddajemy je recyklingowi. 
Naszym wielkim celem jest osiągnięcie cał-
kowitego obiegu zamkniętego.

W tym celu prowadzimy badania nad 
analizą tkanin z wykorzystaniem sztucznej 
inteligencji i sortowaniem przez roboty. 
Podstawą tego, oprócz współpracy z in-
stytutami badawczymi i innymi fachowymi 
partnerami, jest nasze własne wieloletnie 
doświadczenie z tekstyliami i wymaganiami 
pralni przemysłowych. 
Nasz wymóg: stale się doskonalić.



Nasze zaangażowanie

Zrównoważony rozwój w naszym regionie

W naszym regionie ojczystym pro-
mujemy bioróżnorodność i zasialiśmy 
w tym celu na przykład łąki kwiato-
we. Nasz energooszczędny budynek 
firmowy posiada własną instalację 

fotowoltaiczną, a samochody firmo-
we są elektryczne. Jednak tutaj, w 
Münsterland, wiele osób oczywiście 
dojeżdża do pracy rowerem!

Zaangażowanie w krajach pochodzenia

Rolnicy, tkacze i społeczności, w 
których żyją, potrzebują dalszego 
wsparcia, wykraczającego poza 
dobre warunki pracy. Angażujemy 
się konkretnie w wiele różnych pro-
jektów na miejscu, także wspólnie 
z naszymi dostawcami. Niektóre z 

tych projektów są wspierane przez 
naszą własną fundację, GoodTextiles 
Foundation. Zapraszamy naszych 
partnerów biznesowych, żeby zaan-
gażowali się razem z nami. 
Więcej informacji na stronie:  
www.goodtextiles.org

Dibella ma silne korzenie w Westmünster-
land, gdzie od 150 lat z powodzeniem działa 
przemysł tekstylny. Działamy gospodarczo 
na kilku kontynentach i w różnych krajach, 
w ten sposób angażujemy się również  
w wielu miejscach jednocześnie w sposób 
wykraczający poza uczciwą współpracę.

Posiadanie partnerów na równym poziomie 
w krajach pochodzenia naszych tekstyliów 
umożliwia nam, oprócz dużych korzyści dla 
naszej pracy, osobisty kontakt z ludźmi na 
miejscu. W ten sposób dowiadujemy się, co 
 jeszcze jest potrzebne oprócz równoupraw- 
nionego wynagrodzenia i dobrych  
warunków pracy.



Kontakt

Dibella b.v.
Hamelandroute 90
NL 7121 JC Aalten
www.dibellatextiles.com

Tel.: +49 (0) 2871 2198-0 
Faks: +49 (0) 2871 2198-20
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Jesteśmy przekonani, że poprzez kreowanie 
trwałych tekstyliów, troskę o traktowanie 
natury i ludzi oraz stawianie ich w centrum 
naszych działań, czynimy dobro.

Nasza wartość dodana cieszy się uznaniem. 
Wspólnie z naszymi partnerami robimy 
wszystko, co w naszej mocy, aby osiągnąć 
100%-cykl zamknięty, zapewniając 
najwyższą jakość produktu.

Carsten Ridder


