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Seit 1986 steht Dibella europaweit als Partner des
Textilservices fiir langlebige und leistungsfdhige
Objekttextilien fir Hotellerie, Gastronomie und
Gesundheitswesen.
Schon seit dreizehn Jahren berichten wir aus-
fuhrlich Gber unser Nachhaltigkeitsengagement.
Wir konzentrieren uns auf langfristige Nach-
haltigkeitsziele und reflektieren unser Handeln
kontinuierlich.
Wir (Uiber-)erfillen die neuen Regulatorien wie
das LkSG und die Corporate Sustainability Due Dili-
gence Directive (CSDDD). Die Regulatorien sind Zeu-
gen dessen, dass ,Verantwortliches Handeln® friiher
oder spdter uns alle betrifft. Ja, es wird ein mehr an
Buirokratie oder positiver formuliert ,,Erfillungsauf-
wand® geben. Diesem stellen wir uns und treiben
gleichzeitig die digitale Erfassung der Kennzahlen
voran. Ein Meilenstein auf unserem nachhaltigen
Weg ist die Zertifizierung mit dem Griinen Knopf 2.0
im Jahr 2023 sowie im Sommer 2024 das erfolg-
reich absolvierte 1. Uberwachungsaudit.
Kreislaufwirtschaft ist flr uns ein weiteres wich-
tiges Thema, das wir aktiv und verstdrkt ange-
hen, indem wir uns engagieren und kontinuierlich
nach Lésungen forschen: Dibella ist Co-Founder
der CIBUTEX und entwickelt in dem Sortiment
Dibella — Circular Textiles u.a. Textilen mit zirkul&-
ren Faseranteilen.
In den folgenden Abschnitten mdchten wir in
I chesam Bersln wid eus Crfnean ey erster Linie unsere Reporting-Kennzahlen und deren
besseren Lesbarkeit auf die gleichzeitige Auswertungen mit Ihnen teilen. Ausfiihrliche Berichte
Verwendung der Sprachformen ménnlich, = 7\, \nserem umféinglichen Engagement finden Sie
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. - L. .
auf unserer Webseite , in diesem Bericht

Sémtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen fiir alle Geschlechter. Verlinken wir zu den entsprechenden Seiten.

UBER DIESEN BERICHT DIBELLA NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023-2024 —~— 1/18


https://www.dibella.de/

Das nachhaltige Engagement des gesamten Dibella-
Teams, allen voran Ralf Hellmann, zeigt, dass nach-
haltig und sozial verantwortliches Handeln mit Wirt-
schaftlichkeit einhergehen kann. Den Staffelstab als
Geschaftsfiihrer hat Ralf Hellmann, wie bereits im
Jahr 2022 bekannt gegeben, an Carsten Ridder im
Gespann mit Stefan Tenbusch tibergeben. Ralf Hell-
mann Ubernimmt nun eine beratende Rolle in unse-
rem Unternehmen. Sein ,.Vision and Mission“- Vor-
bild werden wir weiterflihren, die von ihm ,geerbte
Verantwortung® wird in der Geschdftsleitung wei-
tergelebt und vorangetrieben.

Wer lber den Tellerrand hinausblickt, sich mutig
auf den Weg macht, um Gewohnheiten zu verdn-
dern, wird feststellen, dass nicht alle Ziele im Sprint

STATEMENT GESCHAFTSFUHRUNG

erreicht werden. Dass hier und dort ein Innehalten
notwendig ist, um sich Dingen intensiv zu widmen.
So arbeiten wir intensiv an der Berechnung von
CO2-Emissionen. Die Datenerfassung ist komplex,
und es fehlten Kennzahlen zur méglichst genauen
Berechnung unseres Corporate Carbon Footprints
fur das Jahr 2023. Hier sehen wir Verbesserungs-
bedarf. Unser Ziel ist zudem eine Vollberechnung
fur unsere Produkte, in der ihre Recyclingfahigkeit
einbezogen wird.

Wir arbeiten weiterhin eng mit unseren Kunden,
Lieferanten und Dienstleistern zusammen, um nach-
haltige Lésungen zu entwickeln, die sowohl umwelt-
freundlich, sozial gerecht als auch wirtschaftlich
tragfahig sind.

Herzlichst, Ihre

Carsten Ridder (CEO) Stefan Tenbusch (CEO)
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Zahlen und Fakten im Berichtszeitraum 01.01.2023 bis 31.07.2024%

Anschrift
Dibella b.v., Haomelandroute 90,
NL- 7121 JC, Aalten, Niederlande

Griindung
1986

Einsatzbereich unserer
Produkte

HORECA (Hotel, Restaurant,
Catering), Gesundheitswesen
(Pflegeheime, Krankenhd&user)

Eigenkapital

Das Eigenkapital liegt bei
7.707 T€ und ist anteilig
im Besitz von leitenden
Angestellten.

Firmenprofil - 50
Dibella in Zahlen
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UNTERNEHMENSPROFIL IM UBERBLICK

Anzahl der
Geschdaftsstandorte
Ein Geschaftsstandort in Aalten

Artikelsortiment
Bettwdsche, Frottierwdsche,
Tischwéische = 100 % Objekt-
textilien

Eigentiimerstruktur

Das Unternehmen gehért neun
Privatpersonen aus dem lokalen
Umfeld. 37,5 % der Kapitalan-
teile halten leitende Angestellte.

Belieferte Mdrkte
Deutschland, Osterreich,
Schweiz, Benelux, Frankreich,
Polen, Skandinavien

Hauptabnehmer unserer

Produkte
Textilservice (ca. 95%)

46,1

40,6
31,9
30,4
29
28,6
28,2
23,5 24,4
21,6
2015 2020 2023

GroBe der Organisation
Anzahl der Beschdftigten « Mit-
arbeiterzahl: Das Dibella b.v.
Team umfasst 35 Festangestellte.
Wir arbeiten vertrauensvoll,
freundschaftlich und partner-
schaftlich mit unserer deutschen
Vertriebsgesellschaft Dibella
GmbH und unseren externen
Geschdaftspartnern, Vertretern,
Dienstleistern etc. zusammen.
Somit sind bestdndig rund 100
Menschen fiir Dibella im Einsatz.
AuBerdem haben wir
2021 gemeinsam mit Harald
Reisinger die Firma Green
Workwear gegriindet. Hier ver-
antwortet Dibella den Einkauf,
die technische Leitung, die
Logistik sowie das Marketing
und die Kommunikation. Harald
Reisinger deckt den Vertrieb im
Innen- und AuBBendienst ab.

Wirtschaftliche Leistung
Alle Bilanzen werden jahrlich
verdffentlicht und sind bei den
jeweiligen Registern &ffentlich
einsehbar.

Nettoumsatz/-erlés:
2023 Umsatz:
46,1 Mio. €,

2022 Umsatz:
40,6 Mio. €.
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Materialeinsatz

Wir kennen die Bedlirfnisse der Textilserviceunterneh-
men und bieten langlebige Textilien an, die haupt-
sdchlich aus einem Mix aus Baumwolle und Polyester
hergestellt sind. Unsere Produkte gibt es in verschie-
denen Materialien und festgelegten Mischanteilen fiir
unterschiedliche Anforderungen. In der Regel kom-
men 100 % Baumwolle bzw. ein Mix aus 80/20% bzw.
50/50 % Baumwolle / Polyester zum Einsatz.

Folgende Gesamtmengen in
Tonnen (t) sind im Jahr
2021, 2022 und 2023

zum Einsatz gekommen.

Polyester recycled 3
Polyester 570

Tencel 26

158

Baumwolle CmiA R

Baumwolle bio/fairtrade 143

Baumwolle

2021

Wir wollen den Einsatz nachhaltiger Mate-
rialien steigern. Auf dieses Thema gehen
wir in der folgenden Auswertung ndher ein.

Wir verzeichnen einen sprunghaften
Anstieg des Gesamtmaterialeinsatzes auf
Basis des Produktgewichts von 2.301t
(2021) auf 4.2491t (2022), welches eine
Steigerung des Gesamtmaterialeinsat-
zes um cd. 84 % bedeutet. Wir fihren
diesen auBergewdhnlichen Anstieg auf
einen Nachholeffekt zurlick, der sich nach
den von groBer Zurlickhaltung geprdg-
ten Corona-Jahren einge-
stellt hat. Dieser Nachhol-
effekt setzt sich auch im
Jahr 2023 fort, was sich
im Gesamtmaterialeinsatz
widerspiegelt.

Der Anteil nachhaltiger Fasern ist in
den Jahren 2022 und 2023 nicht in dem
MaBe gestiegen, wie wir es uns zum Ziel

WIR FOHREN PRODUKTE T DEN SIEBEL:

GRUNER
KN @ PF

‘SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

UNTERNEHMENSPROFIL IM UBERBLICK

COTTON

\

FAIRTRADE

Griiner Knopf
Anteil der mit dem
Siegel konformen
Produkte, in Prozent

2023

— 99,5

MADE IN
OEKO GREEN
TEX® CHPDK5G1G5
Hohenstein HTTI )
www.oeko-tex.com TGoTS”
‘CERES 007
28
15
1003
1058
22
159*
157 18
2Lyl
42
256% 2172
2022 2023

* lizensierte Gesamtmenge im Jahr 2022 = 200t, wovon 65t
jahrestibergreifend verschifft und ins CmiA-Scott System
im Folgejahr eingetragen wurden.

** |izensierte Gesamtmenge im Jahr 2023 = 300t, wovon 56 t
jahrestibergreifend verschifft und ins CmiA-Scott System
im Folgejahr eingetragen wurden.

gesetzt haben. Als nachhaltige Faser bezeichnen
wir Baumwolle, die GOTS-, OCS- oder CmiA-
zertifiziert ist. Im Anbau von konventioneller
Baumwolle identifizieren wir Risiken.

Ein GroBteil unserer Kunden bevorzugte
unser Standardsortiment mit dem OEKO-TEX®
MADE IN GREEN Label. Es ist nach héchsten
Standards in der industriellen Fertigung zerti-
fiziert, setzt jedoch konventionelle Baumwoll-
fasern ein. Hier haben wir mit der Implemen-
tierung von Cotton made in Africe (CmiA) im
Mass-Balance-System eine sehr gute Lésung
gefunden: Statt konventioneller Baumwolle
setzen Lieferanten eine vertraglich festgelegte
j@hrliche Menge CmiA-Baumwollfasern ein. Die
Baumwolle stammt aus Farmergemeinschaften
aus Afrika, die der Aid by Trade Foundation
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angehdéren. Die Initiative Cotton made in Africa

(CmiA) wurde 2005 unter dem Dach der in Ham-
burg ansdssigen Aid by Trade Foundation (AbTF)

gegriindet. CmiA ist ein international anerkannter
Standard fiir nachhaltig produzierte Baumwolle

aus Afrika und vernetzt afrikanische Kleinbauern

und Kleinb&uerinnen mit Handelsunternehmen ent-
lang der globalen Textilwertschépfungskette. Ziel

der Initiative ist es, durch Handel statt Spenden die

Umwelt zu schiitzen und die Lebensbedingungen

von rund einer Million Kleinbauern und Kleinb&ue-
rinnen samt ihren Familien zu verbessern. Dariber
hinaus profitieren auch die Beschdaftigten der Ent-
kérnungsfabriken von besseren Arbeitsbedingungen.
Weitere Informationen auf:

Menge der CmiA-Rohfasern
Im jeweiligen Jahr

300t 750t

2023 2024

Das ,,Mass-Balance-System® erlaubt eine ein-
fache Implementierung der Rohbaumwolle in den
Produktionsprozess bei unseren Lieferanten, bei
gleichzeitig hohem Impact fiir afrikanische Baum-
wollfarmer. Die anfallenden Lizenzkosten Gbernimmt

Dibella in 140 Sekunden.
Jetzt in unserem Kurzvideo:

»

»Dibella_Image_DE_2024*
on Vimeo

In unserem Kurzvideo
,Dibella in 140 Sekunden®
erfahren Sie mehr tUber
unsere zertifizierten
Lieferketten und unser nach-
haltiges Engagement.

UNTERNEHMENSPROFIL IM UBERBLICK

Dibella, die Kosten werden nicht an Kunden weiter-
geleitet. Wir wollen das Bewusstsein fiir eine nach-
haltige Rohfasergewinnung erhéhen, abseits von
Kostendiskussionen. Dazu erstellten wir auf Wunsch
auch kundenspezifisches Marketing-Begleitmate-
rial, das die Mehrwerte von nachhaltigen Fasern fur
Mensch und Umwelt hervorhebt. Dariliber hinaus
initilerten wir vier sogenannte WASH-Projekte fiir
afrikanische Baumwoll-Farmer in Kooperation mit
der Aid by Trade Foundation (CmiA). Ausfihrlich
berichten wir dariliber auf Seite 11.

Das héchste Level an Nachhaltigkeit erreichen
wir und unsere Kunden mit GOTS- und Fairtrade-
zertifizierten Produkten. Hier ist der Impact am groB-
ten. Der Umsatzanteil der Produkte liegt bei 10 %.
Im Austausch mit Kunden erlGuterten diese, dass
man nachhaltige Materialien einsetzen wolle, sich
jedoch in unsicheren Zeiten befinde, die von stei-
genden Energiekosten und Personalkosten begleitet
werden. Aktuell erfasst unsere zweite Impact-Stu-
die neue Kennzahlen zu unserer indischen Chetna
Bio-Fairtrade-Lieferkette. Hier sind wir im direkten
Austausch mit unseren Farmern, pfliicken einmal
jahrlich gemeinsam auf den Feldern Bio-Fairtrade-
Baumwolle. Wir hoffen, mit neuen Fakten und Kenn-
zahlen unsere Kunden fiir dieses héchste Level an
Nachhaltigkeit liberzeugen zu kénnen. Die Studie ist
aufwendig und langfristig angelegt. Nach Abschluss
wird das Ergebnis ver&ffentlicht.

Unsere Siegel

Auch in diesem Berichtszeitraum engagieren wir
uns mit einem strikten Zertifizierungskonzept fiir
Glaubwiirdigkeit und Transparenz in der Lieferkette.
In unserem Portfolio werden ausschlieBlich Zertifi-
kate aufgenommen, die unsere hohen Anforderun-
gen an eine nachhaltige Wertschépfung erfiillen.
Uber unsere Zertifikate und deren Wirkweise berich-
ten wir ausfihrlich und aktuell auf unserer Webseite.

Unser Bekenntnis zu héchster Qualitdt und
Bewertung von Umweltauswirkungen belegen wir
seit Anfang 2016 mit der strengen Zertifizierung nach
ISO 9001 (Qualitat) und ISO 14001 (Umwelt). Das
Re-Zertifizierungs-Audit wurde Mitte Dezember 2023
erfolgreich an unserem Standort durchgefiihrt.
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Digitalisierung

Digitale Transparenz in der Lieferkette erreichen
wir mit dem ,,Respect-Code”. Der ,,Respect-Code”
ermdglicht es, Rlickverfolgbarkeit und Transparenz
in Lieferketten zu integrieren und die Herkunft und
Produktionsschritte von Waren zu kommunizieren.
Uber einen Link oder einen QR-Code kann der Kunde
(oder Hotelgast) die komplette Lieferkette von der
Produktion an direkt nachvollziehen. Die beteiligten
Unternehmen werden namentlich genannt und vor-
gestellt - das ist ein H6chstmaB an Transparenz!

Mit Blick auf den European Green Deal fiir einen
nachhaltigen, klimaneutralen Kontinent, im Zuge
dessen u.a. zukiinftig jedes in der EU in Verkehr
gebrachte Textil mit einem digitalen Produktpass
(DPP) versehen werden soll, erarbeiten wir aktu-
ell eine Weiterentwicklung des Respect-Codes hin
zum digitalen Produktpass. Wir halten wir Sie auf
dem Laufenden...

Zur Dokumentation und kontinuierlichen Verbes-
serung unserer internen Prozesse nutzen wir wei-
terhin das Management System Q.wiki von Modell
Aachen. Das interaktive Tool ist die perfekte Basis
fur unsere tagliche Arbeit. Serverbasiertes Arbei-
ten wurde schrittweise durch Office 365 ersetzt.
Fir eine einfache abteilungstibergreifende Team-
arbeit hat sich das im Jahr 2022 eingefilihrte Office
365 bewdhrt und im Zusammenspiel mit Teams als
interner Kommunikationskanal werden die verschie-
denen Abteilungen optimal miteinander verbunden.

Seit 2022 beteiligen wir uns an einem digitalen
Forschungsprojekt in Zusammenarbeit mit der West-
falischen Hochschule, Standort Bocholt. Daraus
entstand im Jahr eine 2023 eine erfolgreiche Koope-

UNTERNEHMENSPROFIL IM UBERBLICK

Wie funktioniert der Respect-Code genau?

Einzelne Artikel werden mit einem Respect-Code
gekennzeichnet. Der Code ist eine Folge von Zahlen
und Ziffern, die den einzelnen Artikel identifizieren.
Hinter dem Artikel werden nun alle Stationen der
Lieferkette von der Produktion bis zum Kunden
ltckenlos offengelegt. Neben dem Namen und der
Adresse des jeweiligen Unternehmens sind auch
Fotos und die vorhandenen Zertifizierungen zu den
einzelnen Stationen hinterlegt.

Sie méchten es ausprobieren?
Scannen Sie einfach den unten-
stehenden QR-Code und erkunden
Sie die komplette Lieferkette
unserer Bettwésche ,Villach®.

e

N
: O
) X S
% &
Otoode.orglp(odo
ration mit einem am Forschungsprojekt beteiligten
Studierenden, der nach absolviertem Studium ein
Start-Up [T-Unternehmen griindete. Im Rahmen von
Workshops erkannten wir Bedarfe fir eine verbes-
serte digitale Erfassung der jahrlichen Gesamtma-
terialeinsatze. Das eigens fiir Dibella programmierte
Tool ermdglicht es Lieferanten, nun auch unterjéhrig
ihre Materialeinsatze fir Dibella-Auftrdge zu erfas-
sen. Fir Dibella ist es vorteilhaft, auch unterjahrig,
quasi auf Knopfdruck, eine umfangreiche Bewertung
der eingesetzten Rohmaterialen zu erhalten. Zudem
war der Austausch lber nachhaltige Themen mit
jungen Menschen eine groBe Bereicherung fiir uns
persénlich und fur unser Unternehmen als hiesiger
Arbeitgeber. Auch die Perspektive der Wissenschaft
fiir unser Unternehmen und fiir unser zukiinftiges
Handeln hat uns einen weiteren Schritt auf unse-
rem Weg vorangebracht.

Seit Herbst 2023 sind wir Partner des Start-Ups
Sustaind, welches mit seinem Pilotprojekt eine Ki-
gestitzte Erfassung der eigenen Nachhaltigkeits-
reportings ermdéglicht. Die ersten Ergebnisse sind
vielversprechend, und wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.
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Environmental Social

Umwelt

Der voranschreitende Klimawandel mit Hitzeperio-
den und Starkregen bedroht unseren Planeten, ins-
besondere auch die Lédnder und Regionen, in denen

wir produzieren. Unsere Textilproduktion setzt unwei-
gerlich CO: frei, weswegen wir kontinuierlich an der
Verringerung unserer CO2-Emissionen arbeiten. Hier
beginnen wir bereits bei dem Rohstoff mit der Erhé-
hung des Einsatzes von GOTS-zertifizierter Baum-
wolle sowie einer Steigerung der Implementierung

von CmiA-verifizierter Baumwolle nach dem Mass-
Balance-System in unsere Lieferkette. AuBerdem ach-

Zur weiteren Reduktion unserer CO2-Emissionen
verfolgen wir nachstehende strategische Ziele,
Basisjahr 2020 — Zieljahr 2030:

Unsere operativen MaBnahmen

» Erhéhung des Einsatzes von Biobaumwolle
bis 2030 auf 20 % der Produktion

« Erhdhung des Einsatzes von nachhaltiger
Baumwolle (GOTS, Fairtrade, CmiA usw.) bis
2030 auf 70 % der Produktion

 Fir Dienstreisen nutzen Dibella-Mitarbeiter
wann immer mdglich 6ffentliche Verkehrs-
mittel. AuBerdem halten wir die Zahl der
Flugreisen méglichst gering. Flugreisen sind
nicht vermeidbar, da der persdnliche Kontakt
vor Ort in den Produktionsstatten fiir uns von
hoher Bedeutung ist.

UNSER ESG-ANSATZ | ENVIRONMENTAL/UMWELT

Soziales

Governance
Unternehmerische
Verantwortung

ten wir bei der Auswahl unserer Produktionspartner
darauf, dass sie vertikal produzieren, also mdglichst
viele Produktionsstufen abdecken. So vermeiden wir
unndtige Transportwege, was den CO2-FuBabdruck
unserer Produkte verringert.

Im Jahr 2023 haben wir erneut einen Corporate
Carbon Footprint erstellt, den wir dem Bericht bei-
figen.

Leider konnten nicht alle Daten, in dem Fall die
Transportlogistik, erfasst werden. Hier sehen wir Ver-
besserungsbedarf und erarbeiten eine Lésung.

Reduzieren der unternehmensbezogenen
CO2-Emissionen in Relation zum Umsatz
um 45%

* Neu angeschaffte Firmenfahrzeuge sind
Elektro- bzw. Hybrid-Fahrzeuge

+ JOBRAD-Programm

» Wir spornen zu Fahrgemeinschaften an

» Wir achten bei Anschaffung neuer Gerdte
auf die Energieeffizienz

+ Wir beziehen ,griinen Strom®. (Pressemit-
teilung Dibella steht auf der Sonnenseite —
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Ausgleich unserer CO:-Emissionen

im Okosystem: Der Dibella-Wald

Einen Teil unserer CO2-Emissionen gleichen wir im
Dibella-eigenen Wald im indischen Bundesstaat
Tamil Nadu nahe unserer Produktionsstatte aus.
Das Wiederaufforstungsprojekt besteht seit dem
Jahr 2018 und tréigt zu einem bedeutsamen Okosys-
tem fir die Region bei. Im Zuge unserer jahrlichen
Unternehmerreise besuchen wir den Dibella Wald.

Anzahl der Bdume im Dibella Wald
und ein tierischer Vorfall

Bestand:
3.106
1

Ups!

Bei der Suche nach Wasser sind Elefanten
durch den Wald gelaufen. AuBerdem gab
es in der Region Starkregen. Diesen Ereig-
nissen sind rund 700 Bdume zum Opfer
gefallen. Neupflanzungen wurden initiiert.

Seit Griindung des Dibella Waldes wurden ins-
gesamt ca. 4.300 B&dume gepflanzt. Der Dibella
Wald ist ein fortlaufendes Projekt, an dem sich jeder
beteiligen kann. Dabei organisiert Dibella die Baum-
pflanzungen und informiert tiber ihre Entwicklung.

_100 existierende _100 geplante _100 Setzlinge
Bdume Bdume Ersatzpflanzung
Ziel Ende *24: Ziel Ende °27:
4+.000 bis 7.000

den, haben wir eine Wasserpumpe entfernt,
von der Elefanten bei ihrer Wassersuche
angelockt wurden. Neue Setzlinge werden
ab sofort bei Bedarf mit Wasser aus einem
LKW bewdssert.

Um den Baumverlust in Zukunft zu vermei-

Kreislaufwirtschaft — CIBUTEX

(Circular Business Textiles)

Als eines der funf Griindungsmitglieder von CIBU-
TEX haben wir es uns zum Ziel gesetzt, B2B-Alttex-
tilien zurlick in den Textilkreislauf zu fiihren und so
fiir eine nachhaltigere textile Lieferkette zu sorgen.
Um die Mission ,,from textile to textile® zu erfiillen,
arbeitet die CIBUTEX mit einer Auswahl an Recy-
clern zusammen, die unterschiedliche Recycling-
technologien einsetzen. Durch das Upcycling von
den B2B-Alttextilien und deren Riickflihrung in die
textile Lieferkette soll der 6kologische FuBabdruck
und der Konsum von Rohstoffen reduziert werden.

ENVIRONMENTAL/UMWELT

Fur 2024 hat die CIBUTEX sich zum Ziel gesetzt,
1.000.000 kg an ausrangierten B2B-Textilien zu recy-
celn. Bis Ende Juli 2024 haben sich ca. 20 Mitglie-
der der Genossenschaft angeschlossen.

In einem aktuellen Pilotprojekt haben wir Kiichen-
tlicher entwickelt, die 10 % Recyclingmaterial enthal-
ten, das aus unserer eigenen Post-Consumer-Bett-
wdsche gewonnen wurde. Aktuell laufen Waschtests
bei einigen Waschereipartnern.
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Umsetzung: Gute Arbeitsumgebung bei Dibella
Unsere Mitarbeiter stehen fiir uns im Fokus. Um ihr
physisches und psychisches Wohlergehen zu férdern,
legen wir neben unserem Leitfaden fiir Gesundheit
und Arbeitsschutz besonderen Wert auf ein positives
Arbeitsumfeld. Um fortlaufend im Dialog zu bleiben,

tauschen sich Mitarbeitende und Fihrungskrafte
in sogenannten ,Miteinandergesprdchen® aus. In
diesen Einzelgespréchen werden Wiinsche, Anlie-
gen und Ziele gemeinsam besprochen und Pléne
fur die Umsetzung erstellt.

Zur Forderung eines guten Arbeitsumfeldes wurden im Berichtszeitraum
folgende MaBnahmen fortgesetzt und neue eingefiihrt:

Montagsrunde: Treffen und
Austausch von Mitarbeitern
montags um 08.30 Uhr zum
abteilungslibergreifenden
Austausch zu aktuellen
Themen, Verbesserungsideen
etc. Die Teilnahme erfolgt
pro Abteilung rotierend.

Zudem stellen wir

unseren Mitarbeitern
kostenlos Wasser, Tee

und Kaffee zur Verfliigung.
Einmal wéchentlich findet ein
Obst- und Gemiisetag sowie
auch ein Kuchentag statt.

SOCIAL/SOZIALES

Mobiles Office: Jeder Mitarbeiter erhdlt einen
Laptop und weiteres Equipment wie bspw.
einen dritten Bildschirm, Tastatur und Maus.
40 % der Arbeitszeit kénnen Mitarbeitende
flexibel im mobilen Office verbringen.

Teilnahme am
JOBRAD-Programm,
dieses Angebot
nutzen aktuell

neun Mitarbeiter.

1x wdchentlich

wird eine bewegte
Pause (Yoga, Pilates)
unter fachkundiger
Anleitung angeboten.

Jedem Mitarbeiter wurde die Méglich-
keit gegeben, einen héhenverstellbaren
Schreibtisch fir rlickenschonendes
Arbeiten zu erhalten. Insgesamt wurden
15 neue Schreibtische installiert, sodass
in jedem Biiro ein Stehschreibtisch zur
Nutzung bereitsteht.
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Dibella Beschwerdemanagement fiir Lieferanten
Wir tibernehmen Verantwortung fiir Menschen, die
an der Produktion unserer Textilien beteiligt sind.
Dazu arbeiten wir ausschlieBlich mit Lieferanten,
die unseren hohen Anspriichen in Bezug auf Men-
schenrechte, Umweltschutz und Gesundheit nach-
weislich gerecht werden. Neben anerkannten Sie-
geln ist uns der persénliche Austausch mit unseren
Lieferanten wichtig. Denn nur wer Kenntnis hat, ,wo
der Schuh driickt®, kann handeln.

Es ist uns daher ein Kernanliegen, Mitarbeitern
die Méglichkeit zu bieten, sich bei eventuellen
Beanstandungen direkt an uns zu wenden.

Die genaue Vorgehensweise
und der Prozess des Dibella
Beschwerdemechanismus sind auf
unserer Webseite verdffentlicht.

SOCIAL/SOZIALES

Wahrend des Besuches der Konfektion eines pakis-
tanischen Lieferanten im Jahr 2022 beschwerten
sich Mitarbeitende Giber unbequeme Stiihle im NGh-
saal. Im Dialog mit den 80 Betroffenen wurde ver-
einbart, eine Auswahl alternativer Stiihle zur Verfii-
gung zu stellen. Nach einer Testphase entschieden
sich die Mitarbeitenden fur ein Modell mit gepols-
terter Riickenlehne.

Die Betroffenen sind mit der getdtigten Abhilfe
zufrieden und haben uns positives Feedback
zukommen lassen.

Im Jahr Frihjahr 2024 erhielten wir per Mail die
Beschwerde von zwei friiheren Mitarbeitern eines
Lieferanten. Die Mitarbeiter berichteten uns, sie
seien entlassen worden, weil Kapazitdten redu-
ziert worden seien. Gleichzeitig habe man neues
Personal angeworben. Dibella vereinbarte einen
Mediationstermin beim Lieferanten. Ein Mitarbeiter
hat den Termin wahrgenommen, einer nicht. Ein
Mitarbeiter hat eine neue Stelle in einem anderen
Unternehmen angenommen und uns filir unsere
Unterstlitzung gedankt. Ein Mitarbeiter hat trotz
mehrfacher Kontaktaufnahme unsererseits kein
weiteres Feedback gegeben.
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GoodTextiles Stiftung

Dibella agiert nach dem ,Vorsorge“-Prinzip. Auch
in den Jahren 2023 und 2024 initiierten und finan-
zierten wir Projekte Uiber die von Dibella gegriindete
GoodTextiles Stiftung, um sozial und &kologisch
positive Effekte zu férdern.

Weitere Informationen
zu unseren Projekten:

Projekt in der Lieferkette 2023 /2024

WASH Project Burkina Faso
(Project No. 04.2023)

Cotton made in Africa (CmiA)
Community Cooperation Program

Bereits zum dritten Mal setzte
die GoodTextiles Stiftung zusammen mit Cot-
ton made in Africa (CmiA) ein WASH-Gemein-

schaftsprojekt um. In Kooperation mit

der CmiA-verifizierten Baumwollge-

sellschaft Sofitex wurden in zwei Dor-

fern in Burkina Faso/Afrika handbe-
triebene Pumpen errichtet, um die

Trinkwasserversorgung zu verbes-

sern. Zudem haben die drei Partner

die Dorfbewohnerinnen und Dorfbe-

wohner im Umgang mit Wasser, insbe-

sondere in Bezug auf Krankheitsprdvention,
Hygiene und Gesundheitsvorsorge geschult.

Oktober 2023 - April 2024

rund EUR 17.000

SOCIAL/SOZIALES

Projekt in der Lieferkette 2023
School library in Tamil Nadu, Indien

Die GoodTextiles Stiftung hat in
Tamil Nadu in Indien eine Schulblicherei in
der &rtlichen Grundschule implemen-
tiert. Dadurch erhalten die Kinder
nun uneingeschrdnkten Zugang zu
zusdtzlicher Literatur. Die Good-
Textiles Stiftung unterstitzte das
Projekt mit insgesamt EUR 3.900,00
wovon EUR 1.425,00 aus einer Spende
von Dibella stammten, die mit der Treib-
hausgas-Pramie erzielt wurde.

September — November 2023

EUR 3.900

Projekt in der Lieferkette 2023 /2024

Bio-Sand-Waterfilters - Uganda
(Project No. 06.2023)

Cotton made in Africa (CmiA)
Community Cooperation Program

Die GoodTextiles Stiftung rea-
lisierte zusammen mit Cotton made in Africa
und MMP Agro ein Projekt zur Verbes-
serung der Trinkwasserversorgung
in Uganda, Afrika. Dazu wurden
Bio-Sand-Wasserfilter installiert,
die das Wasser aus vorhandenen
Quellen schonend reinigen. Daru-
ber hinaus schulten die Partner die
Farmer und Handwerker der Gemein-
schaft in der Bedienung der Wasser-
filter. AnschlieBend lernten sie, wie man neue
Wasserfilter baut.

Oktober 2023 — Mai 2024

EUR 17100
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Unternehmerreisen nach Indien

Einmal im Jahr — im November zur Erntezeit — bie-
tet Dibella ihren Kunden die M&glichkeit, bei einer
Unternehmerreise nach Indien den Werdegang eines
Textils vom Faseranbau bis zur Konfektion haut-
nah zu erleben. Wer weil3 schon, wie und von wem
Baumwollpflanzen angebaut werden? Wie sich eine
Faserkapsel anflihlt, wann und wie sie geerntet
werden kann? Oder welche Prozesse sie durchlduft,
bis aus den einzelnen Fasern eine fertige Hotel-
bettwdsche entsteht? Dibella macht genau diesen
Werdegang wdhrend einer Unternehmerreise nach
Indien erlebbar. Unsere Fahrt steht allen Interes-
sierten offen, unsere Teilnehmer sind Selbstzahler.

Gerne geben wir einen Riickblick zu
unseren Reisen in 2022 und 2023

o —
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Wir leben Transparenz in der Lieferkette und
machen diese unseren Kunden sowie allen Stake-
holdern offen zugdnglich. Nachdem wir coronabe-
dingt nahezu zwei Jahre via Teams, Mail und Telefon
im Austausch mit unseren Lieferanten waren, sind
persdnliche Besuche vor Ort in den Produktions-
statten wieder méglich. Auch die Unternehmerreise
nach Indien zu den Chetna Bio-Fairtrade-Farmern
mit anschlieBender Besichtigung der weiteren Pro-
duktionsprozesse konnte wieder stattfinden. Auf
LinkedIn, Instagram sowie auf der Webseite der
von Dibella gegriindeten GoodTextiles Stiftung

konnte die Reise virtuell mitver-
folgt werden.

Teilnehmer: 12 Personen (Kunden, Vertreter, Siegelgeber,
Videograph sowie CEO und Einkaufsleiter von Dibella)

Reiseroute /Programm: Telangana

Gemeinsame Ernte von Dibellas Bio-Faitrade-Baumwolle
mit Chetna Farmern

Besichtigung der Dorfschule

Wie geht es den 50 Kiihen des Projekts ,Jedem Farmer
eine Kuh*? Besuch des Trainingszentrums fir die ,,Chetna-
Bauern® sowie der Farmer des erfolgreich abgeschlossenen
Projekts im Dorf Aliguda Village

Von der Faser zur feinen Hotelbettwdsche: Besichtigung
unserer GOTS- und Fairtrade-zertifizierten Produktions-
st&tte in Coimbatore (Ginnerei, Spinnerei, Weberei, Ver-
edlung und Konfektion)

Besuch einer hinduistischen Tempelanlage, wer die Kultur
seiner Partner kennt und wertschdtzt, kann auf Augenhdhe
kommunizieren

Fahrt zum Dibella Wald, Pflanzen weiterer Setzlinge

Einen ausfiihrlichen Bericht zu der Indienreise
2022 finden Sie auf unserer Webseite: Gelebte
Unternehmenskultur bei Dibella

SOCIAL/SOZIALES

Nachdem im Jahr 2022 die Unternehmerreise nach
Indien erstmalig nach Corona wieder stattfinden
konnte, war dies auch 2023 in gewohnter Form wie-
der méglich. In diesem Jahr stand als besonderer
Programmpunkt die Einweihung einer Schulbtiche-
rei in der &rtlichen Grundschule in Tamil Nadu auf
dem Programm. Die GoodTextiles Stiftung hatte
das Projekt unterstiitzt, teilweise mit Spendengel-
dern von Dibella, die mit der Treibhausgas-Pramie
erzielt wurden.

Teilnehmer: 10 Personen (Kunden, Vertreter, Einkauf und
Geschdaftsfiihrung von Dibella)

Reiseroute/Programm: Telangana

Besuch der Ashram High School for Girls im Dorf
Rasimetta, Telangana, wo Dibella gemeinsam mit
Fairtrade International und Coapcl die Renovierung von
37 Toiletten im Rahmen eines Projekts der GoodTextiles
Stiftung untersttitzt hat

Ernte der Bio-Fairtrade-Baumwolle auf den Feldern

Besuch im Dorf Shekuguda, wo Baumwollbauern mit ihren
Familien leben

Besuch der Betriebe entlang der Lieferkette: Entkdrnung,
Spinnerei, Weberei, Férberei, Naherei

Besuch des Dibella Waldes
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Die klassischen Produktionsketten der Textilindustrie

sind voller sozialer Ungerechtigkeiten und negativer

Umweltauswirkungen:

¢ Kinder best@uben in Indien stundenlang hybride
Baumwollpflanzen

¢ Uiguren werden in China zur Arbeit auf Baum-
wollfeldern gezwungen

® Marode Dampfkessel sprengen in Bangladesch
mehrstéckige Ndhereien in die Luft

® Pestizide auf den Baumwollfeldern ruinieren die
Ackerbdden, synthetische Diinger geben ihnen
den Rest

Unsere Lieferantenauswahl

Fur die Aufnahme einer Geschdaftsbeziehung ist die
Offenlegung der Lieferkette sowie mindestens ein
gliltiges Sozial- und Umweltzertifikat Vorausset-
zung. Wir bevorzugen vertikal produzierende Lie-
feranten, die méglichst Spinnerei, Weberei, Farbe-
rei und N&herei unter einem Dach ansiedeln und
OEKO-TEX® STeP-zertifiziert sind. So arbeiten wir
mit einer liberschaubaren Anzahl an Lieferanten.
Erklartes Ziel ist eine langfristige, vertrauensvolle
Kooperation. Konkret in Zahlen bedeutet das: Im
Jahr 2023 wurden 97 % des Gesamtumsatzes mit
neun strategischen Lieferanten getdtigt. Unsere
neun strategischen Lieferanten sind OEKO-TEX®
STeP und/oder GOTS bzw. nach weiteren anerkann-
ten hohen Standards wie bspw. Fairtrade, OCS,
GRS, RCS zertifiziert. Die Geschdftsbeziehung mit
acht Lieferanten besteht schon seit vielen Jahren.
Alle Dibella Lieferanten unterzeichnen unsere Anti-
korruptionsgrundsdtze sowie den Lieferantenver-
trag, in dem u.a. Kinder- und Zwangsarbeit aus-
geschlossen wird.

Zertifizierungen nach hohen Standards bilden
ein zuverlGssiges Kriterium zur Einsch&tzung, ob
Lieferanten unsere Werte teilen. Dennoch sind sie
nicht das alleinige Merkmal. Ebenso wichtig ist uns

GOVERNANCE/UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG

Die Liste von Menschen- und Arbeitsrechtsver-
letzungen sowie Umweltzerstérungen in L&ndern
der Textil- und Bekleidungsproduktion ist lang —
und geht zu Lasten der schwéichsten Glieder einer
langen Lieferkette.

Ausbeutung? Nein danke!

Dibella hat sich bereits vor vielen Jahren fiir
einen Ausstieg aus den ausbeuterischen Systemen
in Asiens Textil- und Bekleidungsindustrie entschie-
den. Seither stellen wir sukzessive auf Fasern und
Textilien aus Produktionsst&tten um, die nach hohen
Nachhaltigkeitsstandards zertifiziert sind.

der personliche Austausch mit Produktionspartnern,
daher besuchen wir sie regelmdaBig vor Ort. Unsere
Lieferanten sind in Pakistan (Region Karachi, Faisa-
labad), Indien (Region Tamil Nadu, Mumbai), China
(Region Jiangsu), der Turkei (Provinz Denizli) und
Tschechien (Region Jilmenice und D&&in, Ustecky
kra) ansdssig. Zudem sind unser Einkaufsleiter
und unser Textilingenieur in den Produktionsstdt-
ten. Sie beraten Lieferanten, definieren gemeinsam
umweltfreundliche, technologische Anpassungen
und setzen diese auf Wunsch gemeinsam in den
Produktionsstétten um. Der persénliche Austausch
nicht nur mit der Geschdftsleitung des Lieferanten,
sondern auch mit Arbeitern in den Produktionsstét-
ten ist uns wichtig. Selbstverstéandlich sind wir uns
bewusst, dass sprachliche Hiirden hier deutliche
Grenzen aufzeigen. Fiir einen umfassenderen Ein-
druck entwickelten wir den ,,Suppliers CSR Check-
list Visit Report®. Die Checkliste behandelt Fragen
rund um Sicherheit am Arbeitsplatz, Gesundheit
sowie Umweltaspekte und dokumentiert unseren
Besuch. Auch hier sind wir uns bewusst, dass das
Ausfillen der Checkliste unsere subjektive Wahr-
nehmung widerspiegelt und es weiterhin Verbes-
serungspotenzial gibt.
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CSR-Risikomanagement

Bei allem Engagement sehen wir auch Herausfor-
derungen in unserer Lieferkette, die wir im Zuge
unserer jahrlichen und ggf. anlassbezogenen CSR-
Risikoanalyse betrachten. Die bereits im Jahr 2019
implementierte Risikobetrachtung ermittelt zum
einen menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken entlang der textilen Lieferkette und Uber-
prift zum anderen die Wirksamkeit der umgesetzten
MaBnahmen, um Risiken zu mindern bzw. im besten
Fall zu eliminieren. Die nachstehenden fiinf Kern-

Der Anbau von konventioneller Baumwolle ist beglei-
tet von fehlenden sozialen Absicherungen fir die
Baumwoll-Farmer. Pestizide und Herbizide stellen
groBBe Umweltbelastungen dar. Schon seit Jahren
bietet Dibella Produkte mit nachhaltigen Baum-
wollfasern an: Bspw. Bio-Baumwolle [nach Global
Organic Textile Standard (GOTS) zertifiziert], die
gleichzeitig auch Fairtrade-zertifiziert ist. Zudem
erh&hen wir stetig die Fasermenge von Cotton made
in Africa (CmiA) im Mass-Balance-System. Im Jahr
2024 flieBen 750t des nachhaltigen Rohstoffes in
unsere Lieferkette ein.

GOVERNANCE/UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG

risiken wurden entsprechend ermittelt und priori-
siert nach AusmaB (Wie gravierend ist das Risiko?),
Umfang (Bspw. wie viele Menschen sind betroffen?)
und Behebung (Wie schwierig ist die Behebung, im
Falle, dass das Risiko eintritt?).

Unsere ermittelten Risiken und MaBnahmen in
aller Kiirze, ausfiihrlich informieren wir auf unserer
Webseite sowie auf
Wunsch in einem persénlichen Austausch.

In Landern des globalen Siidens werden Abwéisser
aus Farbereien hdufig ungekldrt in Fliisse abgeleitet
und somit dem Wasserkreislauf wieder zugefiihrt.
Chemische Riickstéinde schddigen die Umwelt
und bedrohen das Skologische Gleichgewicht.
Dibella kooperiert mit strategischen Lieferanten,
die OEKO-TEX® MADE IN GREEN und/oder GOTS
zertifiziert sind. Beide Label priifen das Chemikalien-
management der Lieferanten. Als Nachweis miissen
Textilien den OEKO-TEX® Standard 100 erfillen
und die Produktionsstdtten nach dem OEKO-TEX®
Sustainable Textile Production (STeP) zertifiziert
sein. Letzterer bietet auBerdem eine hohe Trans-
parenz, denn anhand einer Produkt-ID lassen sich
die Produktionsbetriebe und -l&nder nachverfolgen.
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In der Realitét liegen Léhne in den meisten Léndern

der Textilproduktion unter dem Existenzminimum.
Die Abfrage von Léhnen und Gehdltern bei unseren

Produktionspartnern erfolgte. Eine Lohnliickenana-
lyse wurde durchgefiihrt. Dibella strebt an, existenz-
sichernde L&hne in ihrer Lieferkette zu férdern. Hier
liegen weitere Schritte vor uns. Mit dem Lohninfla-
tionsausgleich-Projekt bei einem Lieferanten in Pakis-
tan haben wir erfolgreich monetdre Unterstiitzung

geleistet.

. Zudem bieten wir
unseren Kunden mit unserem Bio-Fairtrade-Sorti-
ment nachhaltige Produkte an, die fiir eine faire
Preispolitik stehen.

Kinder unterstiitzen ihre einkommensschwachen
Eltern und leisten mit ihrer Arbeit auf Baumwoll-
feldern oder in Textilbetrieben einen finanziellen
Beitrag zum Lebensunterhalt.

Wir sehen eine gute Schulbildung als den Schliis-
sel fir ein selbstbestimmtes Leben. Uber die von
Dibella gegriindeten GoodTextiles Foundation (GTF)

setzt Dibella eigene Schulprojekte
in Indien um.
. Die Beteiligung an Schulprojekten
steht Dritten offen.

GOVERNANCE/UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG

Der Anbau sowie die Weiterverarbeitung der von uns
eingesetzten Naturfaser Baumwolle findet haupt-
sdchlich in Asien statt. Fiir die Textilproduktion wird
Energie bendtigt, diese verursacht CO.-Emissionen.
Es gilt, Einsparpotenziale zu erkennen und umzu-
setzen. Wir kooperieren mit vertikal produzierenden
Unternehmen. Hier sind viele Produktionsschritte
unter einem Dach angesiedelt, welches mit kurzen
Transportwegen einhergeht. Die Lieferanten sind
OEKO-TEX® MADE IN GREEN zertifiziert. Die Ein-
haltung vorgeschriebener Grenzwerte fiir Emission
zur Reduzierung des COz-FuBabdrucks in den
Betriebsstatten ist verpflichtend. Dibella erstellt
einen Corporate Carbon Footprint und kompensiert
einen Teil der CO2-Emissionen im Dibella Wald in
Indien.

Fur jedes Risiko gibt es MinderungsmaB-
nahmen, die wir schon heute erfolgreich
umsetzen.

Wir kennen unsere Partner entlang der gesamten
Lieferkette. Wir handeln LkSG-konform bzw. tiber-
erfiillen die Anforderungen in weiten Teilen und
sind schon heute bestens fiir die entsprechenden
EU-Vorgaben vorbereitet.
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Ausblick

Hinter dem in diesem Bericht aufgezeigten Zahlen-
material, Fakten und Geschichten verbergen sich
groBe und kleine Good-Practice-Beispiele: beriih-
rende Geschichten von Menschen, die wir in Indien
und Pakistan treffen durften. In der Lieferkette
sind wir das Bindeglied zwischen Textilarbeitern
und Kunden. Wir nehmen die Bediirfnisse unserer
Anspruchsgruppen ernst. Wir alle wissen, wie es
um unseren Planeten steht, wie es Menschen in Kri-
senregionen geht, welchen Herausforderungen wir
Textiler in den Lieferketten gegentiiberstehen. Men-
schen hier und dort wiinschen sich Umweltschutz
und wertschdatzendes Arbeiten. Neue Regulatorien
bergen Birokratieaufwand, doch gleichzeitig sehen
wir sie als Chance. Als wir uns auf den nachhalti-
gen Weg machten, wurden wir oft gefragt, warum
wir uns mit vollem Elan fir 6kofaires Wirtschaf-
ten einsetzen, welchen Sinn all das haben soll und
ob unsere Vision Uberhaupt ein Umdenken errei-
chen kdnne. Fir uns, die wir menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen und Umweltverschmutzungen
in Lieferketten mit eigenen Augen gesehen haben,
war ein ,Augen zu und durch® nicht vorstellbar. Wir
investieren auch im kommenden Jahr Herzblut, Zeit,
und finanzielle Mittel... und von all dem sehr viel.
Fir den Weg und das Ziel einer besseren textilen
Welt, heute, morgen und in Zukunft.

AUSBLICK

Bei Fragen zum Bericht oder
ausfihrlicheren Informationen zu
dessen Inhalten, freuen wir uns
Uber lhre Nachricht an:

Frau Michaela Gnass
CSR-Manager

E-Mail
N gnoss@dibellc.de

Telefon
+49 (0) 2871 2198-63
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Kontakt

Dibella b.v.
Hamelandroute 90,

NL - 7121 JC Aalten
www.dibella.de
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Corporate Carbon Footprint

Dibella BV hat gemeinsam mit ClimatePartner einen Unternehmens-CO,-Fukabdruck berechnet:
den Corporate Carbon Footprint (CCF). Der CCF ist die Summe der CO,-Emissionen, die ein
Unternehmen in einem festgelegten Zeitraum innerhalb der definierten Systemgrenzen verursacht
hat. Ein CCF kann auch nur einen Teil des Unternehmens berucksichtigen, beispielsweise einen
oder mehrere Standorte. Dieser CCF bezieht sich auf die Berechnung Dibella byv. (2023). Die
Berechnung erfolgte in Anlehnung an die Richtlinien des Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol).

CCF — die Grundlage fiir Klimaschutz

Berechnen, reduzieren, Klimaschutzprojekte finanzieren — das ist entscheidend flir Klimaschutz im
Sinne des Pariser Abkommens.

Die Grundlage flr konkretes Handeln im Klimaschutz ist somit die Berechnung: Wer den Carbon
Footprint kennt, weils, wo CO,-Emissionen entstehen und wie hoch diese sind. Gleichzeitig
ermadglicht es der Carbon Footprint, Vermeidungs- und Reduktionspotenziale zu erkennen,
Reduktionsziele festzulegen sowie entsprechende Maknahmen zu entwickeln und umzusetzen. In
den Folgejahren ldsst sich anhand des Berichts Uberprifen, ob die gesetzten Ziele erreicht
wurden, in welchen Bereichen Fortschritte erzielt wurden und wo Emissionen noch stdrker
reduziert werden sollten.
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Ergebnis

Die Berechnung Dibella bwv. (2023) hat fiir den Zeitraum von Jan. 2023 - Dez. 2023 folgende
Emissionen ergeben:

CO,-Emissionen

Ergebnis
Gesamtergebnis 59,95t CO,
Zum Vergleich

Die Emissionen entsprechen dem CO,-Fuflkabdruck von 7
Europderinnen und Europdern. Eine Person in Europa verursacht im

Jahr durchschnittlich 8,7 t CO,."

1) Quelle: EEA 2019, Europdische Umweltagentur - European Environment Agency: EEA greenhouse gas - data
viewer, EU-27 value for total emissions with international transport (CO,e), unter: https://www.eea.europa.eu/data-
and-maps/data/data-viewers/greenhouse-gases-viewer (abgerufen am 31.01.2022)
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Unser Vorgehen bei der Berechnung

Prinzipien

Bei der Erstellung des CO,-FuRabdrucks und des entsprechenden Berichts wurden — dem GHG
Protocol gemal’ — fiinf grundlegende Prinzipien beachtet:

Relevanz: Die Berechnung sollte sdmtliche Treibhausgasemissionen berlicksichtigen, die den CO,-
Fukabdruck des Unternehmens angemessen widerspiegeln. Der anschliekende Bericht
ermadglicht es dem Nutzer, sowohl innerhalb als auch aukerhalb des Unternehmens,
Entscheidungen zu treffen.

Vollstdndigkeit: Der Bericht muss alle Treibhausgasemissionen innerhalb der gewdhlten
Systemgrenzen erfassen. Jede relevante Ausnahme, die nicht berlicksichtigt wurde, ist zu
dokumentieren, offenzulegen und zu begrinden.

Konsistenz: Es werden einheitliche Methoden verwendet, um die Emissionen im Laufe der Zeit
vergleichen zu kénnen.

Transparenz: Alle relevanten Aspekte miissen sachlich und in sich schliissig behandelt und
dokumentiert werden, so dass der Bericht klar und gut nachvollziehbar ist.

Genauigkeit: Es wird sichergestellt, dass die Berechnung der Treibhausgasemissionen weder
systematisch zu hoch noch zu niedrig ausfallt. Unsicherheiten sind weitestgehend zu reduzieren.
Der Bericht sollte so exakt sein, dass die Nutzer die nétige Sicherheit gewinnen, addquate
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Datenerfassung und Berechnung

Die CO,-Emissionen wurden mit Hilfe von Verbrauchsdaten und Emissionsfaktoren berechnet.
Dabei wurden, soweit moglich, Primdrdaten verwendet. Standen keine Primdrdaten zur Verfiigung,
wurden Sekunddrdaten aus anerkannten Quellen eingesetzt. Die Emissionsfaktoren stammen aus
wissenschaftlich anerkannten Datenbanken wie ecoinvent und DEFRA.
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CO,-Aquivalente

Der CO,-FuRabdruck weist alle Emissionen als CO,-Aquivalente (CO,e) aus — einfachheitshalber
bezeichnet als ,,CO,"

Das heildt, dass in den Berechnungen alle nach dem Sachstandsbericht des IPCC relevanten
Treibhausgase beriicksichtigt wurden: Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffoxid (N,O),
Fluorkohlenwasserstoffe (H-FKW/HFC), perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW/PFC),
Schwefelhexafluorid (SFe) und Stickstofftrifluorid (NF3). Jedes dieser Gase wirkt verschieden stark
auf den Treibhauseffekt ein und verbleibt unterschiedlich lange in der Atmosphdre. Damit ihre
Wirkung vergleichbar wird, werden sie mit Hilfe von Treibhauspotenzialen umgerechnet in CO,-
Aquivalente (CO,e). Das Treibhauspotenzial beschreibt, wie stark sich ein Gas im Vergleich zu
CO, auf die Klimaerwdrmung auswirkt, und bezieht sich auf einen Zeithorizont von Ublicherweise
100 Jahren.

Ein Beispiel: Methan hat ein Treibhauspotenzial von 28. Methan tragt somit 28-mal so stark zur

globalen Erwdrmung bei wie CO,.?2

In puncto Strom: market-based und location-based

Die Emissionen fiir Strom wurden sowohl nach der Marktet-based-Methode als auch nach der
Location-based-Methode berechnet. Das entspricht dem Dual Reporting des GHG Protocols.

Bei der Market-based-Methode wurden fiir die Berechnung, soweit bekannt, die spezifischen
Emissionsfaktoren des eingekauften Stroms genutzt. Andernfalls wurde, falls vorhanden, auf den
Residualmix und ansonsten auf den Landesmix zurlickgegriffen.

Zusdatzlich wurde die Location-based-Methode angegeben. Bei dieser Methode wird mit nationalen
Durchschnittsfaktoren flir den jeweiligen Strommix gerechnet. Das ermdoglicht den direkten
Vergleich des eigenen Werts mit dem ldnderspezifischen Durchschnitt.

2) Quelle: Intergovernmental Panel on climate change, “Climate Change 2021 The Physical Science Basis”, S. 1842,
unter: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Full_Report.pdf (abgerufen am
31.01.2022)
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Operative Systemgrenzen

Die operativen Systemgrenzen geben an, welche Aktivitaten im CO,-Fukabdruck erfasst wurden.
Die verschiedenen Emissionsquellen wurden, gemdR’ GHG Protocol, in drei Bereiche (Scopes)

unterteilt:

Scope 1 enthdilt alle direkt erzeugten Emissionen, beispielsweise durch unternehmenseigene
Anlagen oder Fuhrparks.

Scope 2 flihrt Emissionen auf, die durch zugekaufte Energie entstanden sind, zum Beispiel Strom

und Fernwdrme.

Scope 3 umfasst alle librigen Emissionen, die nicht der direkten unternehmerischen Kontrolle
unterliegen wie die Anfahrt der Mitarbeitenden oder die Entsorgung des Produkts.

Abbildung

Unterteilung aller Aktivitdten nach Scopes
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Grokte Emissionsquellen — gréoktes Reduktionspotenzial

Der CCF ermoglicht es, die grokten Emissionsquellen zu erkennen. Auf diese Weise lassen sich
die wichtigsten Handlungsfelder definieren, um Emissionen zu reduzieren.

Abbildung
Aufteilung der CO,-Emissionen auf Scope 1, 2 und 3
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CCF Ergebnistabelle: Dibella b.v. (2023)
Gesamtergebnis fiir den Zeitraum 01.2023 -12.2023

Emissionsquellen tCO, %
Scope 1 0,00 0,0
Direkte Emissionen aus Einrichtungen des Unternehmens 0,00 0,0
Wdrme (eigenerzeugt) 0,00 0,0
Kaltemittelleckagen 0,00 0,0
Scope 2 0,00 0,0
Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf? 0,00 0,0
Strom (stationdr) 0,00 0,0
Scope 3 59,95 100,0
Geschdftsreisen 38,88 64,8
Flige 38,78 64,7
Bahn 0,09 0,2
Anfahrt Mitarbeitende 18,69 31,2
Anfahrt Mitarbeitende 18,69 31,2
Eingekaufte Gulter und Dienstleistungen 0,92 1,5
Elektronische Gerdte 0,73 1,2
Buropapier 0,15 0,3
Wasser 0,04 01
Abfdlle aus dem Betrieb 0,87 14
Betriebsabfall 0,84 1,4
Transport zur Abfallentsorgung 0,02 0,0
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 0,59 1,0
Vorkette Strom 0,59 1,0
Vorkette Warme 0,00 0,0
Gesamtergebnis 59,95 100,0

3) Berechnet wurde mit der Market-based-Methode. Verwendet man hingegen die Location-based-Methode,
ergeben sich Emissionen in Hohe von 13,81t CO,.
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Die ndchsten Schritte

Das Unternehmen sollte die Erkenntnisse der Berechnung nun fiir wirkungsvollen Klimaschutz
nutzen. Dazu missen Reduktionsziele definiert und umgesetzt, sowie Klimaschutzprojekte
finanziert und das Klimaschutzengagement transparent kommuniziert werden.

Reduktionsziele setzen

Die Konzentration von Treibhausgasen in der Atmosphdre ist verantwortlich flir die Erderwdrmung.
Es ist also erforderlich, die Emissionen so stark wie moglich zu reduzieren. Damit das gelingt, ist es
sinnvoll, klare und messbare Reduktionsziele zu definieren — sowie entsprechende Malknahmen
und Verantwortlichkeiten festzulegen.

Kreativitdt und Mut sind gefragt! Die Reduktionsziele sollten ambitioniert sein und an den aktuellen
wissenschaftlichen Stand angepasst werden. ClimatePartner empfiehlt, zwischen kurz-, mittel- und
langfristigen Reduktionszielen zu unterscheiden. Denn einige Maknahmen lassen sich schnell
umsetzen, andere bendtigen Zeit, da beispielsweise Prozesse und Produkte neu gedacht oder die
Lieferkette einbezogen werden muss. Reduktion muss somit ein stetiger Prozess und als solcher
Teil der Unternehmensstrategie sein.
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ReduktionsmaRnahmen umsetzen

Generell gilt: Die Reduktionsmaknahmen sollten den Bedirfnissen des Unternehmens
entsprechen. Einheitliche Losungen gibt es nicht. Der CO,-Fukabdruck ermdglicht es,
Reduktionspotenziale zu erkennen und individuelle ReduktionsmaRnahmen abzuleiten.

Grundsdtzlich gibt es zwei Moglichkeiten, Emissionen zu verringern:

Aktivitdt einschréinken, indem die Verbrauchswerte gesenkt werden, zum Beispiel bei Energie,
Rohstoffen und Anzahl der Dienstreisen.

Intensitét reduzieren, indem klimafreundlichere Bezugsquellen fiir Dienstleistungen, Rohstoffe und
Energie gewdhlt werden. Einfach ist beispielsweise der Wechsel zu Okostrom.

Im Folgenden geben wir eine Auswahl méglicher KlimaschutzmaRnahmen. *

Scope 1+2
Nutzung regenerativer Energiequellen durch den Wechsel zu Biogas, Okostrom etc.
Nutzung klimafreundlicherer Kéltemittel durch den Wechsel zu Ammoniak, Propan etc.
Steigerung der Energieeffizienz durch neuere Maschinen etc.

Optimierung von Prozessen und Produkten durch neue Verfahren, verbessertes Produktdesign
etc.

Scope 3

Schonung von Ressourcen durch Vermeidung, also weniger Dienstreisen, weniger Verpackung,
weniger Abfall, etc.

Klimafreundlichere Rohstoffe durch die Verarbeitung von pflanzlichen, regionalen und recycelten
Rohstoffen.

Klimafreundlicheres Handeln im Alltag durch den Umstieg von Flugzeug auf Bahn, von
Dienstwagen auf Dienstfahrrad, etc.

Lieferanten zu mehr Klimaschutz motivieren durch Austausch von Best Practices,
Wissensvermittlung etc.

Mitarbeitende zu Reduktionspartnern machen durch Anreize, klimafreundlichere Maknahmen
umzusetzen, kontinuierlichen Wissensaustausch etc.

4) Die Ubersicht hat keinen Anspruch auf Vollstédndigkeit. Jede Maknahme muss unternehmensspezifisch auf die
Anwendung uberpriift werden.
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Klimaschutzprojekte finanzieren

Wir mussen jetzt handeln, um Emissionen weltweit in den Griff zu bekommen und die
Erderwdrmung auf 1,5 °C zu begrenzen. Die Umsetzung mancher CO,-Reduktionsmaknahmen
erfordern grundlegende Verdnderungen und bendtigen Zeit. Daher ist die Finanzierung von
Klimaschutzprojekten zusdtzlich zur eigenen Reduktion von Emissionen dringend und notwendig.
Auf diese Weise tibernehmen Unternehmen Verantwortung flir die Emissionen, die sie heute noch
ausstofken, wdhrend sie ihre Emissionen kontinuierlich reduzieren.

Mehr als nur Klimaschutz

Klimaschutzprojekte entziehen der Atmosphdre CO, zum Beispiel durch Aufforstungsprojekte,
oder sie vermeiden, dass weiteres CO, ausgestolken wird wie beispielsweise mit dem Ausbau
erneuerbarer Energien.

Hochwertige Klimaschutzprojekte fordern dariiber hinaus die wirtschaftliche, soziale und
nachhaltige Entwicklung der Region. Die Projekte miissen nach internationalen Standards
zertifiziert sein. Damit ist klar: Klimaschutzprojekte verbessern sowohl das Leben der Menschen
vor Ort als auch das Klima. Nachweislich.

Gepriifte Einsparungen

Die genaue Hohe der CO,-Einsparung von Klimaschutzprojekten wird von unabhdngigen
Organisationen kontrolliert. Anschliekend kénnen Projektentwicklerinnen und Projektenwickler
diese CO,-Einsparungen in Form von zertifizierten Emissionsminderungen verkaufen, um das
Projekt zu finanzieren. Weitere Informationen dazu gibt es unter:
https://www.climatepartner.com/de/klimaschutzprojekte

Transparent kommunizieren

Im Klimaschutz ist es wichtig Erfolge zu teilen und sichtbar zu machen, was das Unternehmen bei
jedem der flinf Schritte im Klimaschutz erreicht hat — Berechnen, Ziele setzen, Maknahmen
umsetzen, Klimaschutzprojekte finanzieren, Kommunikation. So erhalten Verbraucherinnen und
Verbraucher, Geschdftspartner oder alle Interessierten den Uberblick dariiber, wo das
Unternehmen im Klimaschutz steht. Beispielsweise mit unserem ClimatePartner
Zertifizierungslabel und der Climate-ID-Webseite.

t CO,

Gesamtergebnis 59,95
Bereits CO,-kompensiert 0,00
Bisher nicht CO,-kompensiert 59,95
Auszugleichende CO.,-Emissionen inkl. 10% Sicherheitsaufschlag 65,94
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https://www.climatepartner.com/de/klimaschutzprojekte

Wirkungsvoll Klimaschutz betreiben

Wir bei ClimatePartner sind gerne fir Sie da, um Sie bei weiteren Schritten zu unterstitzen!

Ihr Kontakt

+3170 207 30 00 oder support@climatepartner.com.
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email:support@climatepartner.com
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