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Allgemeine Unternehmensangaben

Wie ist das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen verankert?

Fakten Das Thema Nachhaltigkeit ist fiir uns kein ,Megatrend“, sondern tief in unserer DNA verwurzelt. Schon
im Jahr 2011 entwickelte Dibella eine Nachhaltigkeitsstrategie. Diese wurde und wird stindig erweitert
und optimiert. So verfolgen wir seit 2018 mit dem "Helistischen Dibella Prinzip" einen ganzheitlichen
Ansatz. Er umfasst sowohl den reinen Produktionsprozess bzw. die gesamte Wertschépfungskette in der

3 8 Textilindustrie als auch alle Unternehmensaktivitaten und beriicksichtigt die Position des Verbrauchers.

Initiiert werden Dibellas CSR-Aktivitdten von Seiten der Geschaftsfiihrung, an der aktiven Umsetzungist

das gesamte Dibella Team beteiligt. Gesteuert und gemessen wird das Thema Nachhaltigkeit iiber

verbindliche Unternehmensrichtlinien sowie iiber konkrete Zielsetzungen. Diese werden im Rahmen der

Dibella IS0 9001:2015 und 14001:2015 Zertifizierungen nachgefasst.
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Mitarbeiter*innen

25 Produkte

Bettwische, Frottierwische, Mitgliedsinitiativen * Cotton made in Africa (CmiA)

i & : 5 * Fairtrade Certified Cotton
Kiich he, Tisch h
SEIRIINECIS e * Global Organic Textile Standard (GOTS)

* STeP by OEKO-TEX

* UN Global Compact/Deutsches Global
Compact Netzwerk (DGCN)

* UN Global Compact

*1SO 14001

+1S0 9001

* EU Ecolabel fiir Textilien

Zertifizierungen

Griiner Knopf
GOTS

ocs

Sonstige Informationen

Der Anteil von 95% "Griiner Knopf" Artikel im Dibella Sortiment ergibt sich aus der Summe der GOTS
(5,85%) und Made in Green (89%) Artikel.

Unsere Lieferkette

TOP5 Produktionslander

China
Pakistan
Indien
Tiirkei

[talien



Unser Beschaffungsmodell

Bescheibung des Beschaffungsmodells und
Verankerung von Nachhaltigkeit im Einkauf

Eingesetzte Naturfasern

Das Dibella eigene Lieferantenmanagementsystem ist nach einzelnen Produktionsstufen
aufgeschliisselt und bildet die Basis unseres Beschaffungsmodells. Fiir die Aufnahme einer
Geschiftsbeziehungist die Offenlegung der Lieferkette sowie mindestens ein giiltiges Sozial- und
Umweltzertifikat Voraussetzung. Zudem unterzeichnen Dibella Lieferanten unsere
Antikorruptionsgrundsétze sowie den Dibella Lieferantenvertrag, in dem u.a. Kinder- und
Zwangsarbeit ausgeschlossen wird. Wiedergutmachung wird bei uns mitgedacht. Dibella bevorzugt
vertikal produzierende Lieferanten, die méglichst viele textile Wertschpfungsstufen wie Spinnerei,
Weberei, Ausriistung und Nherei in ihrem Unternehmen eingliedern. Daraus resultierend
kooperieren wir mit einer iiberschaubaren Anzahl an Lieferanten. Konkret in Zahlen bedeutet das:
Im Jahr 2020 wurden 95% des Gesamtumsatzes mit neun strategischen Lieferanten getédtigt. Die
Geschiftsbeziehungen mit acht Lieferanten bestehen schon seit Jahren. Wir besuchen unsere
Lieferanten regelméfig vor Ort, in der aktuellen Zeit stehen wir im regelmé&tigen telefonischen
Austausch. Jihrlich erstellen wir eine Lieferantenbewertung, die Ergebnisse teilen wir unseren
Lieferanten mit. Gemeinsam mit ihnen optimieren wir die Produktperformance mit dem Ziel
miglichst langlebig Produkte zu beschaffen.

Faser Relativer Anteil an Mengen Biozertifiziert Menge anderweitig Menge recycelt
Gesal nachhaltig zertifiziert

Baumwolle 68% 6.05% 0.54% -
Eingesetzte Chemiefasern

Faser. Relativer Anteil an Menge recycelt

Gesamtfasermenge

Polyester (PES): Summe aller Polyester inkl. PET, PTT, PBT 31% -
Lyocell (CLY) 0.6% -
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Grundsatzerklarung
Grundsatzerkldrung Korruptionsprivention
Zielanforderung Individuelle Zielformulierung

Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlieBlich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Verankerung und Integration in der Lieferkette

Capacity Building zu Sozialstandard
Zielanforderung Individuelle Zielformulierung
Unterstiitzung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Biindnisziele Im Rahmen des PPP-Projekts werden 2018 Schulungen im Bereich Sozialstandards

bei einemn vertikal integrierten Lieferanten in Pakistan durchgefiihrt. Nach
Abschluss des Projekts sollen Schulungen bei weiteren Lieferanten durchgefiihrt

werden.
Erlduterung
Die angedachten Schulungen konnten aufgrund der Corona-Pandemie und der
Reisebeschrankungen nicht durchgefiihrt werden. Alternativ suchtenwir nach
Lésungen, um Schulungen von lokalen, externen Dritten durchfiihren zu lassen. Uns
liegt nun ein konkretes Angebot zur Durchfiihrung von Schulungen vor. Die weitere
konkrete Vorgehensweise ist in Absprache.
Kommunikation der Chemikalienvorgaben
Zielanforderung Individuelle Zielformulierung
Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der STeP by OEKO-TEX
Produzenten und Geschaftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Dibella wird 2019 eine Okologierichtlinie erarbeiten welche die STeP MRSL
Lieferkette beinhaltet und diese zeitnah an die Lieferanten kommunizieren.
Reduktion gefdhrlicher Chemikalien
Zielanforderung Individuelle Zielformulierung
Mafinahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Der Beschaffungsanteil ZDHC konformer textiler Produkte soll auf mindestens 80%
Produkten in der Lieferkette. gesteigert werden.
Ordnungsgemafie & umweltgerechte Betriebsfiihrung
Zielanforderung Individuelle Zielformulierung

Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemiatien und Im PP-Projekt wurde zuerst eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt und dann



umweltgerechten Betriebsfiihrungin ihrer Lieferkette

Erlduterung

Die angedachten Schulungen kennten aufgrund der Corona-Pandemie und der
Reisebeschrinkungen nicht durchgefiihrt werden. Da nicht absehbar ist, wann die
derzeitigen Reisebeschrinkungen wieder aufgehoben werden, recherchierten wir
nach méglichen externen Anbietern. Uns liegt ein konkretes Angebot zur
Durchfiihrung ven Schulungen vor. Die weitere konkrete Vorgehensweise ist in
Absprache. Zudem entwickelten wir unsere Checkliste "Suppliers CSR Checklist Visit
Report" weiter: Im Kapitel 3 werden Daten rund um Sicherheit von Chemikalien,
Abwissern und Betriebsmittel bei kiinftigen Besuchen vor Ort liberpriift.

Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung

Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der
Produzenten und Geschéftspartner

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Zielanforderung
Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 20 %

Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 18
%

Erlduterung

Kunden entscheiden sich fiir konventionelle Baumwolle, da giinstiger. Dibella
schafft aktiv Bewusstsein fiir die Vorteile von nachhaltiger Baumwolle.

Schulung von Beschéftigten

Zielanforderung

Durchfiihrung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschiftigter zu sozialen
und dkologischen Risiken in der Lieferkette

Kommunikation von Vorgaben an Lieferkette

Zielanforderung
Verpichtung aller Produzenten und Geschéftspartner zur Einhaltung folgender
okologischer Biindnisziele

a) Einsatz sicherer Chemikalien
a) MRSL (Chemikalieninput in Verarbeitungsprozessen)

Vereinbarung RSL

Zielanforderung

Vereinbarung RSL

Monitoring und Uberpriifung

passende Schulungen in der Produktion organisiert. So z.B. Workshops mit den
Themen: Chemikalien-, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz und
Qualitdtsmanagment. Diese Schulungen werden nun auf weitere Lieferanten
ausgeweitet.

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Ziel noch nicht erreicht

Individuelle Zielformulierung

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Im Rahmem des PP-Projekts in Pakistan werden Mitarbeiter hinsichtlich der
sozialen und dkologischen Risiken geschult.

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Dibella wird den bestehenden Lieferantenvertrag um eine Okologierichtlinie
erweitern, die u.a. das Thema sichere Chemikalien abdeckt.

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Steigerung des Anteils unserer Produzenten und Geschaftspartner (gemessen am
Einkaufsvelumen), mit denen die Einhaltung unserer RSL vertraglich vereinbart
wurde, auf 97 %



Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung

Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die
Umsetzung der Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ékologischen

Ziel noch nicht erreicht

Individuelle Zielformulierung

Fiir 2019 ist die Entwicklung einer addquaten Prozessbeschreibung des
Monitoringsystems geplant

Bedingungen in der Lieferkette

Erlduterung

Die Dibella "holistische Liste" ist als Monitoringsystem umgesetzt. Die weiteren
Prozesse werden in 2021 genauer definiert, welches bislang aufgrund der Corona
Pandemie und der Kurzarbeit nicht umgesetzt wurde. Wichtig war uns dennoch die
bevorzugte Auftragsvergabe an Lieferanten mit hohen sozial- und kologischen
Standards (GOTS/Fairtrade bzw. SteP-Zertifikaten). Zwischenzeitlich ist das Dibella
Up Kreislauf-Konzept (www.dibellaup.de) an den Start gegangen und erste
Upcycling Projekte wurden umgesetzt. (https://www.dibella.de/news-download/).

Beschwerde und Abhilfe

Einfiihrung effektiver Beschwerdemechanismen

Zielanforderung

Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus

Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Zielanforderung

Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fillen von
Kinderund/oder Zwangsarbeit (einschliefilich Zugang zu Abhilfe)

Erlduterung

Der Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit ist etabliert. Die

Kontaktaufnahme zu einer lokalen NGO erfolgte. Uns liegt ein konkretes Angebot
zur Durchfiihrung von Schulungen vor. Die weitere konkrete Vorgehensweise ist in

Absprache.

Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung

Initiierung oder Beteiligung an einer Matnahme, die auf die Verbesserung des
Zugangs von Beschiftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Sektorweites Engagement

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

2018 soll die Testphase des Beschwerdemechanismus im Rahmen des PPP Projekts
abgeschlossen und auf andere Lieferanten ausgeweitet werden.

Ziel noch nicht erreicht

Individuelle Zielformulierung

Es ist geplant einen weiterfiihrenden Prozess zu entwickeln, der es erméglichtim
Falle von Kinder-und/oder Zwangsarbeit einen lokalen NGO oder Arbeitervertreter
zu involvieren.

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Es wurden im PP-Projekt 60 Teilnehmer zum Thema Beschwerdemechanismen
geschult. Da der Lieferant bereits ein addguates Beschwerdesystem implementiert
hat wurden die Teilnehmer auf dieser Basis hin geschult. Ein Handbuch fiir weitere
Lieferanten ist aktuell in Arbeit und steht in Kiirze zur Verfiigung

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung

Durchfiihrung von Mattinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger
Textilproduktion

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung



Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung

Durchfiihrung von Mainahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger
Textilproduktion, zu den folgenden Themen:

j) Einsatz sicherer Chemikalien

a) MRSL (Chemikalieninput in Verarbeitungsprozessen)

Ziel erreicht

Individuelle Zielformulierung

Dibella hat im Zuge des PP-Projekts ein Chemikalienhandbuch entwickelt, welches
an Lieferanten mit Deziten oder fehlenden Audits in diesem Bereich zur Verfiigung
gestellt wird.
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Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Auf welche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und MaBnahmen?

Ziel

100%ige Sicherstellung bei allen direkten Lieferanten in Risikolindern, dass bis
2025 das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen eingehalten
wird.

Fortschrittsbericht

Roadmap Beschwerdemechanismen

Grundsitzlich identifizieren wir in vier unserer fiinf Hauptlieferldnder ein erhihtes
potentielles Risiko im Bereich der Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.
In China gibt es keine unabhéngigen Gewerkschaften. Streikaufruf kann zu
Freiheitsstrafe fiihren. Die Tiirkei gehdrt laut ITUC 2021 Ranking zu den zehn
Landern, die hinsichtlich Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungenam
schlechtesten abschneiden. Gewerkschaftsaktivitdten sind gesetzlich eingeschrankt
und gewerkschaftsfeindliche Aktivitéten seitens der Unternehmen verbreitet. In
Pakistan und Indien werden Arbeiter*innen, die sich an der Griindung von
Gewerkschaften beteiligen, hufig mit Gewalt, Einschiichterungen und
Bedrohungen konfrontiert. Gewerkschaftsmitglieder werden oftmals entlassen.

Dem Risiko in den o.g. Lindern wirkt Dibella durch verschiedene Milderungsfaktoren
entgegen. Den grofiten Erfolg erhoffen wir uns durch GOTS, Fairtrade und STeP-
Zertifizierungen unserer Lieferanten. Diese Siegel iiberpriifen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen. Inzwischen sind
acht unserer neun strategischen Lieferanten GOTS, Fairtrade bzw. SteP-zertifizert.
Mit dem fiir unsere Lieferanten verpflichtenden Code of Conduct sowie unserem
Lieferantenhandbuch streben wir an, das Risiko auch bei nicht-zertifizierten
Lieferanten zu mildern.

In unserer Risikoanalyse haben wir ein erhihtes Risiko in den Landern China,
Pakistan, Indien und der Tiirkei festgesellt.

Acht der neun strategischen Lieferanten verfiigen bereits iiber eine GOTS, Fairtrade
bzw. SteP-Zertifizierung. Diese Siegel priifen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen. Der neu als stratgischer Lieferant eingestufte tiirkische
Lieferant hatte keine der vorab genannten Zertifkate. In 2021 lief er sich auf
Anregung von Dibella STeP zertifizieren.

Wir konzentieren uns bei der Zielsetzung nun auf nicht STeP-zertifizierte
Lieferanten.

Mafinahmen

Adressierung der Thematik in Gesprichen mit den nicht GOTS, Fairtrade bzw. STeP-
zertifizierten Lieferanten bis 2023.

Ziel 1/1

Diskriminierung, sexuelle Beldstigung, geschlechtsspezifische Gewalt

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Grundsitzlich identifizieren wir ein potenzielles Risiko fiir Diskriminierung, sexuelle
Beldstigung und geschlechtsspezifische Gewalt in den Beschaffungsldndern
Pakistan, China, Indien und der Tiirkei.

Das sind vier unserer fiinf Hauptbeschaffungslander. Unsere Analyse hat ergeben,
dass Frauen besonders haufig von Diskriminierung betroffen sind. Sie erhalten
weniger Lohn im Vergleich zu ihren ménnlichen Mitarbeitern. Oftmals fehltesin
textilen Produktionsstétten an grundlegenden Einrichtungen wie Sanitdranlagen. In
China identifizieren wir zudem die Diskriminierung der Minderheit der

Uiguren,

Das Risiko in den genannten Lindern wird durch Milderungsfaktoren, wie der
Kemmunikation und Verpflichtung zur Einhaltung unseres Code of Conducts sowie
unseres eigenen Lieferantenhandbuches verringert.

Zudem kennen wir unsere Produktionspartner persénlich und besuchen die
Produktionsstitten regelmégig. So erhalten wir einen persénlichen, wenngleich
auch subjektiven, Eindruck von den Gegebenheiten vor Ort.

Weitere Milderungsfaktoren bilden Zertifizierungen nach hohen Standards. Die
Textilsiegel Made in Green (STeP) , GOTS und Fairtrade priifen, ob die
Mindestanforderungen im Bereich "Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz" bei
Produktionspartnern eingehalten werden. Acht unserer neun strategischen

A it SR MR A



Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und Manahmen?

Ziel

100%ige Sicherstellung einer Null-Toleranz-Strategie hinsichtlich Diskriminierung,
sexueller Beldstigung, geschlechtsspezifischer Gewalt bei allen direkten Lieferanten
in Risikolandern bis 2025.

Gesundheit und Sicherheit

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Lander/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und Mainahmen?

Ziel

Erh6hen des Einsatzes von nachhaltigen Baumwollfasern (GOTS,0CS, Fairtrade,
CmiA) auf 18% des Gesamtanteils, davon 9% Bio-Fairtrade Baumwolle, bis 2023.

Lieleranten sind nach aen gefiannien nonen statdards Zertniert. Adigidnaaer
genannten Milderungsfaktoren schatzen wir das Risiko als mittleres Risiko
ein.

In unserer Risikoanalyse haben wir ein erhihtes Risiko in den Lieferlindern Pakistan,
China, Indien und der Tiirkei festgestellt. Wir konzentrieren uns auf nicht STeP-
zertifizierte Lieferanten,

Mafinahmen

Adressierung der Thematik in Gesprachen mit den nicht GOTS, Fairtrade bzw. STeP-
zertifizierten Lieferanten bis 2023 sowie anschlieBende Analyse der
Gesprachsergebnisse. Ggfs. Implementierung ven Corrective Action Plans, so dass
die Sicherstellung der Null-Toleranz-Strategie hinsichtlich Diskriminierung,
sexueller Beldstigung, geschlechtsspezifischer Gewalt bei allen direkten Lieferanten
inRisikoldndern bis 2025 gewshrleistet ist.

Ziel 1/1

Grundsitzlich identifizieren wir in vier von fiinf Lieferldndern Risiken im Bereich
Gesundheit und Sicherheit. Gefdhrliche Arbeitsbedingungen stellen ein hohes Risiko
fiir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter dar. In Pakistan und Indien fehlen
haufig Brand- und Gebdudeschutz MaBnahmen sowie Schutzkleidung bzw.
-ausriistung. Zudemidentifizieren wir Linderiibergreifend Gesundheitsrisiken fiir
Baumwollfarmer, die im konventionellen Baumwollanbau tétig sind. Als hohes
Gesundheitsrisiko schitzen wir den Einsatz von Pestiziden ein, welche von Farmern
zum Schutz vor Schadlingen auf Baumwollfeldern gespriiht werden. Als Folge
fehlender Schutzausriistung erleiden Farmer schwerwiegende Krankheiten. Der
Einsatz von Entlaubungsmitteln zur Baumwollernte birgt weitere gesundheitliche
Gefahren fiir Farmer.

Den genannten Risiken setzen wir verschiedene Milderungsfaktoren entgegen, wie
z.B. den fiir unsere Lieferanten verpflichtenden Code of Conduct und unser
Lieferantenhandbuch. Zudem sind acht unserer neun strategischen Lieferanten
GOTS, Fairtrade oder SteP-zertifiziert. Diese Siegel gewahrleisten Arbeitsschutz und
Sicherheit. Aufgrund der aufgefiihrten MilderungsmaBnahmen stufen wir das Risiko
im Bereich der Produktion (Tier 1-3) als gering ein. Weil im Jahr 2020 der Anteil
GOTS- und Fairtrade zertifizierter Baumwolle bei 6,05% lag, stufen wir das Risiko im
Bereich des konventionellen Baumwollanbaus (Tier 4) als hoch ein. Bei der
Zielsetzung konzentrieren wir uns daher auf den Einsatz von nachhaltig angebauten
Baumwollfasern, dessen Menge wir erhéhen werden.

Unsere Risikoanalyse hat ergeben, dass das grofite Risiko im Bereich Tier 4 Anbau
von konventioneller Baumwolle besteht. Aufgrund der Schwere der
gesundheitlichen Risiken, priorisieren wir den Einsatz von nachhaltig angebauten
Baumwollfasern. Grundsatzlich priorisieren wir GOTS-zertifizierte Baumwolle, da
der Einsatz von Pestiziden verboten ist. Der Mehrpreis wird von den
Marktteilnehmern haufig nicht gezahlt. Daher fokussieren wir ab 2020 zusatzlich
den Einsatz von CmiA-Fasern, welche kostengiinstiger sind. Auch wenn der Einsatz
von Pestiziden nicht ausgeschlossen ist, und das Gesundheitsrisiko nicht ganzlich
minimiert wird, erhalten CmiA-Farmer Schulungen und Zugang zu Betriebsmittlen,
dank derer der Einsatz von Pestiziden sinkt. Somit ist zumindest eine Milderung des
Gesundheitsrisikos moglich.

Mafinahmen

Vorgabe an die Einkaufsabteilung den Einsatz von nachhaltigen Fasern zu steigern:
Erhthen des Einsatzes von nachhaltigen Baumwollfasern (GOTS, Fairtrade, CmiA)
auf 18% des Gesamtanteils, davon 9% Bio-Fairtrade Baumwolle, bis 2023.

Ziel 1/1

Lohn und Sozialleistungen, existenzsichernde Lohne

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Grundsitzlich identifizieren wir ein hohes Risiko der Zahlung von nicht
existenzsichernden Léhnen in pakistanischen und indischen Produktionsstétten
(Tier1-3). Auch mitder bereits ergriffenen Mainahmen zur Reduzierung des
Risikos, wie dem von uns erstellten Lieferantenhandbuch "Best Practice Guideline,
Punkt 3.2 wages and benefits" kann die Zahlung nicht existenzsichernder Léhne




Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Lander/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und MaBnahmen?

Ziel

Erhhen des Einsatzes von nachhaltigen Baumwollfasern (GOTS, OCS, Fairtrade,
CmiA) auf 18% des Gesamtanteils, davon 9% Bio-Fairtrade Baumwolle, bis 2023 und
auf 33% (GOTS, OCS, Fairtrade, CmiA) des Gesamtanteils, davon 12% Bio-Fairtrade
Baumwolle, bis 2025.

THLITL dUS B ESLITIUSSET WETUETL. YWl CTREINICI dall, Udas QIC ST gHITTENCI dbanien
das Risiko nicht ausschlieen und weitere Milderungsmaginahmen zu erarbeiten
sind.

Ein hohes Risiko sehen wir zudem im konventionellen Baumwollanbau von
Kleinstfarmern. Hohe Anschaffungskosten fiir Saatgut, geringe Ernteertrage und
fehlende Sozialleistungen sind Treiber von Armut. Zur Milderung des Risikos
erhhen wir den Anteil von GOTS- und Fairtrade zertifizierter Baumwolle.

Aufgrund der Mglichkeiten der Einflussnahme priorisiert die Umsetzung von
Milderungsmatinahmen in Tier 4, indem wir den Einsatz von nachhaltig
hergestellten Baumwollfasern (GOTS, Fairtrade, CmiA) zu erhéhen. Den gréfiten
Erfolg erhoffen wir uns von der Steigerung des GOTS- und Fairtrade Anteils, da wir
iiber ein direkte Beziehung zu der Chetna Farmer Kooperative verfiigen und wir
bereits erfolgreiche Sozialprojekte umgesetzt haben.

Mafinahmen

Dibella beteiligt sich an einem Gemeinschaftsprojekt zur Forderung des Bio-
Fairtrade Baumwoll-Anbaus in Indien. Das Vorhaben protegiert durch gezielte
Schulungsmafinahmen und durch Zahlung von Primien an Kleinbauern den
Gkologischen Anbau, unterstiitzt die Umstellung von konventioneller auf
Gkologische Baumwolle. Anhand der Schulungsmatinahmen wird eine Steigerung
der Ernteertrige erreicht, so dass Farmer ein héheres Einkommen generieren. Das
Projekt wird in Kooperation mit der Chetna Kooperative und u.a. mit der GIZ
durchgefiihrt. (https:/fwww.textilbuendnis.com/pilotprojekt-bio-baumwolle/)

Zudem organisieren wir Workshops, z.B. in der MaxTex Academy

( ttps:/fwww.maxtex.eu/maxtex-academy-veranstaltungen), um die positiven
Auswirkungen von Fairtrade Baumwollfasern auf Lohn- und Sezialleistungen der
Baumwollfarmer in der Branche bekannter zu machen. So férdern wir das
Bewusstsein flir den Einsatz von nachhaltigen Baumwollfasern in unserer Branche.

Ziel1/2

Arbeitszeiten

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Auf welche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und MaRnahmen?

Ziel

Sensibilisierung unserer direkten Lieferanten fiir die Bedeutung der Vermeidung von
Uberstunden bis 2023.

Grundsitzlich kénnen iiberlange Arbeitszeiten in unserer Lieferkette ein Risiko
darstellen. Mit dem Dibella eigenen Lieferantenhandbuch "Best Practices Guideline,
Punkt 3.3 working hours" mildern wir das Risiko. Zudem sind alle sechs in Pakistan
und Indien ansdssigen Lieferanten GOTS, Fairtrade oder SteP-zertifiziert. Fiir diese
Siegel werden die Mindestanforderungen an die Begrenzung der Arbeitszeit
iiberpriift.

Inunserer Risikoanalyse haben wir ein mittleres Risiko fiir die Beschaffungslander
Pakistan und Indien festgestellt (Tier 1-3). Bei der Zielsetzung priorisieren wir
weiterhin die Auftragsvergabe an unsere GOTS, Fairtrade oder SteP-
zertifiziertstrategischen Lieferanten, da sie auf die Begrenzung der Arbeitszeit
iiberpriift werden.

Mafinahmen

Adressieren der Thematik in Gesprachen mit den nicht GOTS, Fairtrade bzw. SteP-
zertifizierten Lieferanten bis 2023.

Ziel 1/1

Kinder- und Zwangsarbeit

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Unsere Risikoanalyse zeigt ein hohes Risiko von Kinder- und Zwangsarbeit in
unseren Beschaffungslandern Indien, Pakistan und China. Kinder unterstiitzen in
Pakistan und Indien ihre einkommensschwachen Eltern und leisten mit ihrer Arbeit
auf Baumwollfeldern oder in Textilbetrieben einen Beitrag zum Lebensunterhalt. In
China wird die Minderheit der Uiguren zur Arbeit auf Baumwollfeldern gezwungen.
Durch verschiedene Milderungsfaktoren, wie z.B. den fiir unsere Lieferanten
verpflichtenden Code of Conduct und unserem Lieferantenhandbuch, wirkt Dibella
dem Risiko entgegen. Zudem sind acht unserer neun strategischen Lieferanten
GOTS, Fairtrade oder SteP-zertifiziert. Diese Siegel schlieffen Kinder- und
Zwangsarbeit aus. Der Ursprung von konventioneller Baumwolle ist nicht
transparent nachvollziehbar, daher kann Kinder- und Zwangsarbeit nicht ganzlich
ausgeschlossen werden. Das Risiko schétzen wir insgesamt als hoch ein.



Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Auf welche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und Ma3nahmen?

Ziel

Im Bereich der Kinder- und Zwangsarbeit wurde das in 2019 gesetzte Ziel
wDurchfiihrenvon Schulungen durch eine NGO* nicht erreicht. Der Projektansatz ist
aufgrund der Corona Pandemie nicht praktikabel. Alternativ initiieren wir das
Projekt ,,Mobile Schule®, welches Kindern der indischen Chetna Baumwollfarmern in
Zeiten geschlossener Schulen Zugang zu Bildung gewahrt. Bis 2023 soll Schiilern in
20 Darfern in ldndlichen Gebieten Indiens Zugang zu E-Learning verschafft werden.

Korruption

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und Manahmen?

Ziel

Beibehaltung unserer Null Toleranz Politik bezogen auf alle Formen der Korruption
bei unseren direkten Lieferanten bis 2023,

Unsere Risikoanalyse hat ergeben, dass das grofite Risiko im Bereich Tier 4 Anbau
von konventioneller Baumwolle besteht. Beider Zielsetzung konzentrieren wir uns
daher auf den Einsatz von nachhaltig hergestellten Baumwollfasern (GOTS,
Fairtrade, CmiA) . Den grofiten Erfolg erhoffen wir uns von der Steigerung von
GOTS- und Fairtrade zertifizierter Baumwolle. Hier verfiigen wir iiber ein direkte
Beziehung zu der Chetna Farmer Kooperative in Indien, wo wir bereits erfolgreiche
Schulprojekte umgesetzt haben. Diese sind Corona bedingt ins Stocken geraten.
Daher konzentrieren wir uns auf ein alternatives Projekt, welches Online-Unterricht
ermoglicht.

Mafinahmen

Durchfiihren des Projektes "Mobile Schulen" in Indien mit Dibella
Kooperationspartnern und der von Dibella gegriindeten GoodTextiles Foundation.
(www.goodtextiles.org)

Ziel 1/1

Unsere Risikoanalyse zeigt, dass die Vorteilsnahme durch
Bestechlichkeit/Korruption in allen Beschaffungsldndern ein erhihtes bis hohes
Risiko darstellt. Mit dem Versand des Dibella Dokument Antikorruption wurde eine
entsprechende Matinahme eingeleitet, um das Risiko zu mindern. Dibella bevorzugt
vertikal produzierende Lieferanten, die mbglichst viele textile
Wertschipfungsstufen wie Spinnerei, Weberei, Ausriistung und Naherei in ihrem
Unternehmen eingliedern. Daraus resultierend kooperieren wir mit einer
iiberschaubaren Anzahl an Lieferanten. Uns sind keine Fille von Korruption bekannt.

Bei der Zielsetzung konzentrieren wir uns weiterhin zu Null-Toleranz gegeniiber
allen Formen von Korruption. Dibella Lieferanten liegt das Dibella
Antikorruptionsdokument vor.

Mafinahmen

Verpflichtung der Einhaltung des Dibella Antikorruptionsdokuments beiallen
direkten Dibella Lieferanten einschliefilich neuer Produktionspartner.

Ziel 1/1

Chemikalieneinsatz, Abwasser

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Lander/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und Mainahmen?

In unserer Analyse haben wir ein erhihtes Risiko von Boden-und
Grundwasserverschmutzung in den Landern Pakistan, Indien, China und der Tiirkei
festgestellt. In den genannten Landern werden Abwésser aus Farbereien haufig
ungekldrt in Fliisse abgeleitet und dem Wasserkreislauf wiederzugefiihrt.
Chemische Riickstande schadigen die Umwelt, bedrohen das ékologische
Gleichgewicht und verursachen Gesundheitsschiden. Zur Milderung des Risikos
kooperiert Dibella mit acht von neun strategischen Produktionspartnern, die STeP-
zertifiziert sind. Das Zertifikat erfiillt hohe Anforderung, denn bestimmte
umweltschidliche und spezielle gesundheitsgefahrdende Chemikalien sind
verboten. Zudem sind Grenzwerte fiir Abwasserparameter festgelegt, sodass
schidliche Chemikalien nicht in die Umwelt gelangen. Als weiteren
Milderungsfaktor erhalten alle Dibella-Lieferanten den Dibella sales contract, der
den Einsatz von Chemikalien regelt. Aufgrund der aufgefiihrten
Milderungsmatinahmen schatzen wir das Risiko bei unseren strategischen
Lieferantenin Pakistan, Indien, China und der Tiirkei als gering ein.

Bei der Zielsetzung konzentrieren wir uns in erster Linie auf die bereits STeP-
zertifizierten Produktionspartner.



Ziel

Verbesserung des Chemikalienmanagements bei unseren SteP-zertifizierten
Lieferanten in Risikolindern bis 2023.

Umweltschutz, Ressourceneinsatz

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Aufwelche Lander/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Zieleund MaBnahmen?

Ziel

Steigerung des Bekanntheitsgrads unseres zirkuliren Geschéftsmodells "Dibella
Up" bis 2023.

Treibhausgasemissionen

Welches Risiko hat das Unternehmen in der
Lieferkette identifiziert?

Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken:
Auf welche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und MaRnahmen?

Ziel

Transparenz iiber Einsparpotenziale zur Reduzierung von CO2-Emissionenin der
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Mafinahmen

Review der Auditergebnisse mit allen STeP-zertifizierten Lieferanten in
Risikoldndern.

Ziel 1/1

Unsere Risikoanalyse zeigt, dass die zumeist linearen Geschaftsmodelle in der
Textilbranche mit hohen Verbrduchen von Rohstoffen, Wasser und Energie
einhergehen. Der Anbau van konventioneller Baumwaolle verbraucht hohe Mengen
an Wasser, da kiinstlich bewdssert wird. Das Wasser steht Menschenin den zumeist
trockenen Beschaffungsldndern nicht mehr als Trinkwasser zur Verfiigung . Da
natiirliche Ressourcen an planetarische Grenzen gekoppelt sind, sehen wirinallen
Beschaffungsldndern das hohe Risiko des fortschreitenden Klimawandels, der die
Lebensgrundlage von Menschen zerstért.

Das Risiko der hohen Ressourcenverbréuche wird mit dem von Dibella eingefiihrten
zirkuldren Geschéftsmodell " Dibella up" gemindert. Das neue Geschaftsmodell ist
seit August 2020 im Markt und bietet die Riicknahme gebrauchter Hoteltextilien an
und setzt Upcycling-Projekte um. Ein weiterer Milderungsfaktor bildet der Einsatz
von GOTS-zertifizierter Biobaumwolle der Chetna Kooperative in Indien in unserer
Lieferkette. Fiir dessen Anbau wird 91% weniger Wasser verbraucht, da sie
ausschlieBlich mit Wasser des Monsunregens kultiviert wird. Es werden 46%
weniger Treibhausgase generiert und der Energieverbrauch ist ca. 62% geringer als
bei konventionell angebauter Baumwolle.

Aufgrund der aufgefiihrten Minderungsfaktoren stufen wir das Risiko als mittleres
Risiko ein. Wir erkennen, dass zirkuldre Geschiftsmodelle sich am Markt etablieren
miissen und der Einsatz von GOTS-zertifizierter Baumwolle noch gesteigert werden
muss, um wertvolle Ressourcen einzusparen und dem Klimawandel effektiv zu
begegnen.

In unserer Risikoanalyse haben wir ein mittleres Risiko fiir hohe Verbréuche von
Rohstoffen, Wasser und Energie festgestellt. Bei der Zielsetzung priorisieren wir die
Bewusstseinsbildung fiir unser zirkuléres Geschaftsmodell.

Mafinahmen

Gezielte Kommunikation an Kunden, Erstellen von Marketinginformationen,
MaxTex Online Seminar.

Ziel 1/1

Generell haben wir in allen Beschaffungsldndern ein potenzielles Risiko festgestellt.
Die Textilproduktion generiert Treibhausgase, der Transportweg von Asien nach
Europa verursacht weitere CO2-Emissionen. Auch unsere Geschiftstatigkeit an
unseren Unternehmensstandorten verursacht CO2 -Emissionen.

Als Milderungsfaktor kooperieren wir in unseren Beschaffungslandern mit vertikal
produzierenden Unternehmen. Dies erméglicht kurze Transportwege, die CO2-
Emissionen einsparen. Weiterhin werden Textilien in Containern verschifft,
Luftfrachten werden vermieden. Fiir den Transport zum Kunden werden
umweltgerechte LKW eingesetzt. Ein weiterer Milderungsfaktor ist der Ausgleich
unser unternehmenseigenen CO2-Emissionen durch das Aufforstungsprojekt
""DibellaWald" inIndien.

Ermitteln von Einsparpotenzialen in der Lieferkette und an den
Unternehmensstandorten.

Mafinahmen

Abfrage von Klimaschutzmafinahmen bei unseren neun strategischen
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MinderungsmaBnahmen.

YRR L
Ende 2022,

Ziel1/1
Tierwohl (inkl. Schafhaltung, Mulesing)
Welches Risiko hat das Unternehmenin der Aufgrund der Tatsache, dass wir keine tierischen Fasern einsetzen, besteht hier kein
Lieferkette identifiziert? Risiko in unserer Lieferkette.
Priorisierung der schwerwiegendsten Risiken: Wir setzen keine tierischen Faser ein

Aufwelche Linder/Lieferkettenstufen/
Lieferanten/ Materialien konzentrieren sich die
Ziele und MaRnahmen?

ersuterun

Aufgrund der Tatsache, dass wir keine tierischen Fasern einsetzen, besteht hier kein

Risiko inunserer Lieferkette.

Nachhaltige Baumwolle

Ziel

ErhShen des Einsatzes von nachhaltigen Baumwollfasern (GOTS, Fairtrade, CmiA) auf
18% des Gesamtanteils, davon 9% Bio-Fairtrade Baumwolle, bis 2023.

Methodik der Risikoanalyse

Welche Systematik, Quellen und Informationen wurden genutzt?

Dibella handelt nach dem Vorsorgeprinzip, d.h. Risiken werden ermittelt, identifiziert und priorisiert - es werden risikomindernde Maftnahmen
eingeleitet, sodass die mit dem Risiko verbundenen negativen Auswirkungen méglichst nicht entstehen.

Dibella ermittelt potenzielle soziale und Gkonomische Risiken aufgeschliisselt nach textilen Produktionsprozessen sowie der eingesetzten Fasern
(Baumwolle und Polyester):

1. Faserherstellung

2. Spinnerei

3. Weberei

4. Férberei/Veredlung

5. N&herei

Die weitere Ermittlung potenzieller Risiken erfolgt auf Linderebene mittels MVO Risiko Check. Ergdnzt werden Informationen, die wir durch unsere
Besuche vor Ort selbst ermitteln. Folgende Systematik liegt zugrunde:

1. Linderspezifische potenzielle Risiken ermitteln

2. Relevante und wahrscheinliche Risiken ermitteln

3. Identifizierte Risiken priorisieren

4. Ziele und Mafinahmen auf Lieferantenebene definieren

5. Mainahmen zur Risikominimierung umsetzen

6. Effektivitét iiberpriifen und ggfls. CAP einleiten

Wurde ein spezieller Fokus auf bestimmte Bereiche gesetzt? Wenn ja, welche Bereiche sind dies?

Nach Auswertung der Risikoanalyse fokussieren wir uns auf die Lieferkettenstufen: Faserherstellung (Material: Baumwolle) und Férberei/Veredlung.

Wurde zu einzelnen Themen eine tiefergehende Analyse durchgefiihrt? Wenn ja, zu welchen?

Dibella fokussiert den Einsatz von nachhaltigen Baumwoll-Fasern. Eine tiefergehende Analyse wurde im Rahmen einer Wirkungsstudie zu den
Lebens- und Arbeitsverhiltnissen unserer Bio-Fairtrade Baumwollfarmer der Chetna-Koperative in Indien durchgefiihrt. In Zusammenarbeit mit der
Chetna-Kooperative ist es uns erstmals gelungen, die Auswirkungen unserer Bio-Baumwoll-Beschaffungvolumen auf die Lebensumstinde der



Farmer herunterzubrechen. Die Studie wurde im Sept. 2019 veriffentlicht. Die Datensammlung fiir die zweite Wirkungsstudie wurde in Auftrag
gegeben. Aufgrund der Pandemie liegen uns diese derzeit noch nicht vor.

Wer wurde intern in den Prozess einbezogen?

Geschiftsfiihrer, Einkaufsleiter und CSR-Managerin

Wie wurde die Perspektive externer Expert*innen, Stakeholder und potenziell Betroffener beriicksichtigt?

Die Wirkungsstudie "Chetna Farmer" beriicksichtigt die Perspektive von Bio-Baumwollfarmern. Der Wirkungsstudie ist eine zweijdhrige,
aufwendige Datenerhebung vorausgegangen. Sie wurde von der Chetna Kooperative unter Verwendung des Source-Trace™ Farm Management Tools
erstellt, welches wesentliche Fakten aus den Chetna Kooperativen sammelt.

Zudem fiihrt Dibellas Geschaftsfilhrer direkte Gespréache mit Bio-Baumwollfarmern und den Bewohnern der jeweiligen Dorfgemeinschaft. So
erfahren wir aus erster Hand, welche Bediirfnisse vor Ort vorhanden sind . Gleichzeitig bieten wir iiber die von Dibella gegriindete GoodTextiles
Stiftung entsprechende Lésungen an, wie bspw. mit Projekt: One cow for every farmer ( https://www.goodtextiles.org/projects/one-cow-for-
every-farmer/)



Dibella b.v.

Anspruchsgruppe:
Wirtschaft

Unternehmenssitz:
Hamelandroute 90, 7121 )C Aalten

Unternehmensprofil  Fortschrittsbericht

Welche Beschwerdekanile gibt es und wie wird aktuell der
Zugang zu diesen gefordert?

Ziel

Sicherstellung, dass die Beschwerdemechanismen unserer Lieferanten den UN-
Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte entsprechen.

Roadmap Beschwerdemechanismen

Uns ist der Status Quo der Beschwerdekanile unserer strategischen Lieferanten
bekannt. Gefordert wird der Zugang zu Lieferanten eigenen Beschwerdekandlen mit
dem von Dibella entwickelten Leitfaden Best Practice Guide inkl. 3.5 Complaint
System. Aufierdem wollen wir, sobald wieder moglich, vor Ort bei unseren
Lieferanten sein und den in 2020 erweiterten Dibella Quick Scan vor Ort
durchfiihren.

Mafinahmen

Uberpriifen der Beschwerdemechanisen aller strategischen Lieferanten anhand der
Dibella Quick Scan Checkliste sowie Aufnahme des Themas Zuganglichkeit von
Beschwerdemechanismen in Gesprachen mit strategischen Lieferanten und
Ableitung von Verbesserungspotenzialen bis 2023.

Ziel 1/1

Anzahl eingegangener Beschwerden

Im Rahmen der internen Berichterstattung sind die Unternehmen im Biindnis fiir nachhaltige Textilien
angehalten, die Anzahl der Beschwerden, die im Berichtszeitraum eingegangen sind, anzugeben und diese
den einzelnen Sektorrisiken zuzuordnen. Auf der Homepage veréffentlicht das Textilbiindnis die Anzahl der
eingegangenen Beschwerden aggregiert fiir alle Biindnisunternehmen.
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